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1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badanie losow zawodowych absolwentéw Wydziatu Metali Niezelaznych przeprowadzono po raz dziewiaty.
Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane wsréd absolwentéw
stacjonarnych studiéw Il stopnia WMN, rok ukonczenia 2017. W badaniu wzieto udziat 91 respondentdw,
co stanowito 81,3% wszystkich absolwentéw 2017 WMN (112 oséb). Metodyka badania przedstawiona jest
w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na ptec i kierunki studiéw w Rozdziale 3.

89,0% respondentéw podjeto prace (w tym jednoczesnie: 12,1% kontynuowato nauke a 2,2% prowadzito
dziatalnos$¢ gospodarcza). 1,1% miato zagwarantowane zatrudnienie, a 1,1% podjeto wytgcznie dziatalnosé
gospodarcza. 3,3% absolwentéw kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 5,5% absolwentdw nadal
poszukiwato pracy, w tym 44% byto w trakcie jej zmiany. Wskazniki zatrudnienia
z podziatem na kierunki studiow i pte¢ przedstawiono w Rozdziatach 4.1.2 i 4.1.4.

Wsréd zatrudnionych absolwentow 20,8% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), a 30,2% poszukiwato pracy krécej niz 1 miesigc. 56,6% pracujacych absolwentéw otrzymato
wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia (Srednio 3), a 42,7% podjeto wykonywang prace przed
ukonczeniem studiow.

79,2% respondentow podjeto prace catkowicie lub cze$ciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane dotyczace
zgodnosci pracy z wyksztatceniem przedstawione sg w Rozdziale 4.2.1.

Absolwenci podjeli prace gtéwnie w motoryzacji (wykaz branz - Tabela 4.7). Lista 34 firm wymienionych
przez absolwentéw oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana jest w Tabeli 5.1 (absolwenci
deklarujacy prace zgodng lub czesciowo zgodna z wyksztatceniem) oraz w Tabeli 5.2 (absolwenci
deklarujacy prace niezgodna z wyksztatceniem).

69,8% zatrudnionych absolwentéw podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (w tym 37,7%
w Krakowie), nastepne w kolejnosci jest wojewddztwo podkarpackie (9,4%). Prace za granica podjeto 5,7%
absolwentéw. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczace mobilnosci respondentdw przedstawione sa
w Rozdziatach 5.5 5.6.

Wedtug 62,3% respondentéw czynnikiem decydujacym w procesie rekrutacji byta znajomos¢ jezykow
obcych. Nastepne to: motywacja do pracy (60,4%) oraz ukonczony kierunek studiow (52,8%). Dla 52,8%
respondentow dodatkowym atutem byto ukonczenie Akademii Gorniczo-Hutniczej. Czynniki wptywajace
na proces rekrutagji ilustruje Rozdziat 5.7.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie przede wszystkim mozliwosciag rozwoju zawodowego
(73,6%) oraz wysokoscig zarobkow (69,8%) (Rozdziat 5.9.).

26,4% respondentdw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studidéw sg wykorzystywane
w obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 41,5%, ze w stopniu dostatecznym (Rozdziat 5.10).
Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 56,6% respondentdw stwierdzito, ze studia catkowicie
lub czeSciowo przygotowaty ich do pracy zawodowej. Szczegdtowe przedstawienie opinii absolwentow
przedstawiono w rozdziale 5.11.
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Najwiekszy odsetek pracujacych (39,6%) osiggat zarobki w przedziale 2500-3500 ztotych brutto,
a 3,8% powyzej 7500 ztotych brutto. Wysokos¢ zarobkéw w zaleznosci od kierunku przedstawiono
w Rozdziale 5.12.

43,4% respondentéw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 34,0% nie miato na ten temat
zdania. Osoby niezdecydowane lub planujace zmiane zatrudnienia (56,6%) uzasadniaty to pracg niezgodna
z kwalifikacjami (36,7%) oraz/lub niemoznoscig realizacji zainteresowan zawodowych i wysokoscia
zarobkow (po 33,3%).

91,2% respondentdw decyzje o podjeciu studidw na AGH uwazato za stuszna.

49,1% respondentow wybratoby ponownie ten sam kierunek studiow, 33,3% nie miato zdania na ten temat,
a 17,5% nie wybratoby ponownie tego samego kierunku studiéw.

29,8% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studiéw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikéw WMN w latach 2013 — 2017 (dla
niektorych kategorii 2010-2017) oraz poréwnanie WMN i AGH 2017.
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiéw Il stopnia, rok ukonczenia 20177 WMN.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2017 do korica maja 2018. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukofczenia studidow) do momentu
przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
e Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajacy pytania zasadnicze i uzupetniajace.
e Wywiad telefoniczny zawierajgcy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktorzy nie wypetnili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyty:
e statusu zawodowego absolwentow,
e branzy zatrudnienia,
e zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
e podjecia pracy przed obrong dyplomu.
Pytania uzupetniajace dotyczyty:
e czasu poszukiwania pracy,
e statusu prawnego zatrudnienia,
e nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentéw,
o |okalizagji zatrudnienia,
e wymagan wobec kandydatow ubiegajacych sie o prace,
e priorytetdw przy wyborze pracodawcy,
e czynnikdw decydujacych o przyjeciu do pracy,
e stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikagji uzyskanych podczas studiow w obecnej pracy,
e oceny studiéw na AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
e opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e gotowosci do zmiany pracy,
e zarobkow,
e aktywnosci w trakcie studiéw,
e oceny decyzji wyboru AGH i ukonczonego kierunku studiow,
e edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposdb pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegétowe uzyskano poprzez:

e kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
e kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
e wywiad telefoniczny z absolwentem,
e wywiad z osobg trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).
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Tabela 2.1. Sposdb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

% liczby % liczby
Sposdh ciwania d h do badat Liczba respondentd absolwentow
W
posob pozyskiwania danych do badan e pN_91 WMN 2017
- N=112
o | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 45 49,5% 40,2%
% Kwestionariusz ankiety (CAWI*) 12 13,2% 10,7%
~ o
SE & | Razem kwestionariusz ankiety. Proba R2 57 62,7% 50,9%
o
% Wywiad telefoniczny 5 5,5% 4,5%
Informacje od oséb trzecich 29 31,9% 25,9%
Razem. Préba R1 91 100,00% 81,3%

*CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za
pomoca udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych
w badaniach ilosciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).

Pierwsza cze$¢ raportu — proba R1, N=91 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od 91
respondentow (57 respondentow, ktorzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 5 respondentéw,
ktérzy  na pytania  zasadnicze = odpowiedzieli  telefonicznie  oraz  dane
0 29 absolwentach uzyskane od oséb trzecich).

Druga cze$¢ raportu — proba R2, N=57 — analiza danych szczegdtowych uzyskanych od 57
respondentdw, ktdrzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych

Absolwenci AGH zgtaszaja sie do Centrum Karier z ,Kartg odejscia” w celu ztozenia o$wiadczenia zgodnie
z Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm. wraz ze
zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktore;j:

e wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

e nie wyrazaja zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych z Systemu ,Dziekanat” przyjeto, ze studia stacjonarne Il stopnia na WMN
w roku 2017 ukonczyto 112 absolwentow.
Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety, rozmowy telefoniczne, dane od oséb trzecich — proba R1)
uzyskano od 91 absolwentéw WMN rok ukonczenia 2017, co stanowito 81,3% wszystkich absolwentéw

badanej populacji.

Dane szczegdtowe (préba R2) uzyskano od 57 respondentéw (50,9%).

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywnos¢ badania z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2017 WMN.
Rozkfad liczbowy i procentowy.

Absolwenci, ktérzy ztozyli Liczba >
o$wiadczenia absolwentow, | £ NS, % liczby
Lizba ktorzy nie § 9 absolwentéw
Ki K bsol , Liczba Liczba zgfosilisiedo | © ; WMN 2017
IEinoins absolwentow absolwentéw, | absolwentéw, Centrum o 8 wedtug
WMN 2017 ktorzy wyrazili ktor.z'y nie Karier z ; o el
zgode na wyrazili zgody Karta 2 < .,
udziat w na udziat w :j Y L studiow
badaniu badaniu odejscia -
Inzynieria
. 31 23 1 7 23 100,0% 74,2%
Materiatowa
Metalurgia 33 31 0 2 30 96,8% 90,9%
Zarzadzanie
i Inzynieria 48 38 0 10 38 100,0% 79,2%
Produkgji
Razem 112 92 1 19 91 98,9% 81,3%

Tabela 3.2. Liczebno$¢ proby z podziatem na préby R1 i R2. Absolwenci

2017 WMN. Rozktad liczbowy

i procentowy.
PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane uzupetniajace)
absolwentow % liczby % liczby
Kierunek wedtug . absolwentéw : absolwentéw
: ; Liczba Liczba
LIy respondentow . respondentow ——
studiow P kierunkow P kierunkow
studiow studiow
Inzynieria Materiatowa 31 23 74,2% 14 45,2%
Metalurgia 33 30 90,9% 18 54,5%
Zarzadzanie i Inzynieria
. 48 38 79,2% 25 52,1%
Produkgji
Razem 112 91 81,3% 57 50,9%
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Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WMN w latach 2010-2017. N2gi0=100, Noon=111, N012=92,
N2013=102, N2014=126, N2015=76, N2016=83, N2o17=91.

100% -
95% 1 90,8% 91,4%
90% -
85% -
80% -
75% -
70% -
65% -
60% -
55% -
50% ; ; ; ; ; ; ; .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

81,3%

Diagram 3.2. Struktura badanej populagji absolwentéw z podziatem na kierunki studidw. Absolwenci 2017 WMN.
Rozktad liczbowy i procentowy.

B Inzynieria Materiatowa B Metalurgia W Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Populacja, N=112

Préba R1, N=91

Préba R2, N=57

Préba R2, N=57 Proba R1, N=91 Populacja, N=112
M Inzynieria Materiatowa 14 23 31
B Metalurgia 18 30 33
- T
Zarzadzanie i In”zynlerla o5 38 48
Produkgji
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Diagram 3.3. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na pte¢. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy
i procentowy.

1 Kobiety ® Mezczyzni

Populacja, N=112

Proba R1, N=91

Préba R2, N=57

Proba R2, N=57 Proba R1, N=91 Populacja, N=112
[ Kobiety 25 39 51
B Mezczyzni 32 52 61
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Czesc |. Dane zasadnicze (préba R1)

Dane zasadnicze w | czesci raportu uzyskano od 91 respondentéw
w oparciu o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka
oraz wywiad z osobg trzecig (proba R1).
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4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

411  Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Liczba

Status zawodowy wekazar %N=91
Jest zatrudniony/a 68 |74,7%
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie kontynuuje edukacje m 1 121% 81 89,0%
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie prowadzi dziat. gosp. 2 | 22%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 1 11%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 1 1,1%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 3 3,3%
Poszukuje pracy 1 1,1% : 5 59
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 4 | 44%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0%
Razem 91 100,0%

Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=91.

5,5%

3.3%

11%
11%

89,0%

W Jest zatrudniony/a

B Ma zagwarantowane

zatrudnienie

Prowadzi dziatalnosé

gospodarcza

M Pracuje bez formalnego
zatrudnienia

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

W Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje

pracy
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41.2  Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na kierunki.

Diagram 4.2. Status zawodowy Absolwenci 2017 WMN z podziatem na kierunki. Rozktad liczbowy i procentowy.

C SOPNCIINNS oo
AGH, N=2982 84,8% o}
B N <
QN
WMN, N=91 89,0% -™5,5%
B 5
ZilP, N=38 94,7% 5,3%
Met,, N=30 86,2% 10,3%
R
IM, N=23 82,6% gl 13,0%
. AGH,
IM, N=23 | Met, N=30 | ZilP, N=38 | WMN, N=91 N=2982
W Jest zatrudniony/a 19 26 36 81 2529
|
Ma zagwara'nto'wane 0 1 0 1 14
zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos¢ 1 0 0 . 89
gospodarcza
- .
Pracuje bez fqrmalnego 0 0 0 0 43
zatrudnienia
- , T
Kontynuuje gdukaqe, nie 3 0 0 3 122
poszukuje pracy
W Poszukuje pracy 0 3 2 5 131
Ni A ;
ie pracuje, nie poszukuje 0 0 0 0 54
pracy
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4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WMN: 2010-2017.

Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i procentowy.

2017, N=179 89,0% 3,3% 55%
2016, N=168 77,4% 3,8% 11,3% 7,5%
2015, N=177 64,6% 6,3% 6,3% 16,7%
2014, N=154 69,6% 4,3%
2013, N=180 65,5% X2 ,3% 24,1%
2012, N=147 62,4% 3,5% 15,3% 12,9%
2011, N=148 60,7% 3,6% AR 23,8%
2010, N=154 73,4% %Y. 89% 11,4% 6
2010, N=154 | 2011, N=148 | 2012, N=147 | 2013, N=180 | 2014, N=154 | 2015, N=177 | 2016, N=168 | 2017, N=179
B Jest zatrudniony/a 58 51 53 57 48 31 41 81
B Ma zagwarantowane zatrudnienie 2 0 4 1 0 0 1
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 2 3 3 2 1
M Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0 1 1 3 0 0
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 7 13 2 6 3 6 3
W Poszukuje pracy 9 20 M 21 9 8 4 5
B Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 4 5 0 1 0 0 0
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414  Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na ptec.

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na pte¢. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kobiety Mezczyzni
Status zawodowy Liczbal 9N=39 Liczba, 5D
wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 29 74,4% 42 80,8%
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie
) ) 3 7,7% 5 9,6%
kontynuuje edukacje
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie
S 1 2,6% 1 1,9%
prowadzi dziat. gosp.
Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0,0% 1 1,9%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 1 2,6% 0 0,0%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0,0% 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje
Y /& Nie POz 3 7,7% 0 0,0%
pracy
Poszukuje pracy 2 51% 3 5.8%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0,0% 0 0,0%
Razem 39 100,0% 52 100,0%

Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na ptec. Rozktad procentowy, Nx=46, Ny=62.

Mezczyzni

Kobiety

B Ma zagwarantowane zatrudnienie

W Jest zatrudniony/a
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza M Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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415 Status zawodowy. Absolwenci WMN z podziatem na kierunki studiéw: 2010-2017.

Tabela 4.3. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza) i/lub uczacy sie
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacj | Praca+edukacja | Praca+edukacj | Praca+edukacja | Praca+edukacja
Status zawodowy 2010 2011 2012 a 2013 2014 a 2015 2016 2017
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
, % , % , % , % , % , % , % , %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
o . 95,2 80,8 76,0 86,7 92,3 100,0 100,0
Inzynieria Materiatowa 20 21 12 1632%| 19 13 12 19 23
% % % % % % %
. 68,2 79,2 92,0 7,4
Metalurgia 15 93,7% 15 16 889%| 19 23 17 81,0% 5 27 189,7%
% % % %
Zarzadzanie i Inzynieria 80,9 85,4 78,9 79,3 78,6 92,6
. 34 24 166,7% 41 30 23 1l 25 36 194,7%
Produkgji % % % % % %

Diagram 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza) i/lub uczacy
sie z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad procentowy.

m 2010 m20M 2012 2013 2014 12015 m2016 m 2017
(e} o
A 2 5 g 8 L 2 S ® . g B
R ¢ KN oo ° R o 2 R o R > S S R ¥ R oo
1000% 1 > X S ¢ o > o ¥ N o 9 x o - S B
8 % o & < o X &8 R ® g g9
80,0% - @ 3 ~ 9
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% -
Inzynieria Materiatowa Metalurgia Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
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Tabela 4.4. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i procentowy.

Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy
pracy 2010 pracy 2011 pracy 2012 pracy 2013 pracy 2014 pracy 2015 pracy 2016 pracy 2017
Status zawodowy
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
, % , % , % , % , % , % , % , %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Inzynieria Materiatowa 1 4,8% 5 19,2% 6 31,6% 6 24,0% 1 6,7% 1 77% 0 0,0% 0 0,0%
Metalurgia 1 6,3% 6 27,3% 1 5,6% 5 20,8% 2 8,0% 4 19,0% 2 28,6% 3 10,0%
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji 7 16,7% 9 25,0% 4 8,3% 8 211% 6 20,7% 3 21,4% 2 7,4% 2 5,3%

Diagram 4.6. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad procentowy.

100,0% A
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

4,8%
19,2%

31,6%

m2010 ®m20M

24,0%

6,7%
7,7%

0,0%

2012 2013

27,3%

6,3%
5,6%

2014 = 2015

20,8%
19,0%

8,0%

0,0% -

Inzynieria Materiatowa

Metalurqgia

m 2016

X
et
o0
~N

m 2017

25,0%

X
™~
O
©

8,3%

21,1%
20,7%
21,4%

7,4%
5,3%

.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
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4.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem.

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentow liczyta 82 osoby i obejmowata osoby zatrudnione

i majace zagwarantowane zatrudnienie.

421 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN.

Tabela 4.5. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem Liczba wskazan %N=82
Praca zgodna z wyksztatceniem 37 45,1%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 28 34,1%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 16 19,5%
praca niezgodna z wyksztatceniem ale zgodna z zainteresowaniami 4 4,.9%
respondenta
praca niezgodna z wyksztatceniem z braku innych mozliwosci 9 11,0%
brak odpowiedzi 3 3.7%
Brak danych 1 1,2%
Razem 82 100,0%

Diagram 4.7. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2543 49,6%

WMN, N=82

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji, N=36

Metalurgia, N=27

Inzynieria Materiatowa, N=19

Inzynieria Zarzadzanie i
. Metalurgia, | Inzynieria B AGH,
Mat;”_a:gowa' N=27 | Produkgi, |V NTB21 o543
B N=36
M Praca zgodna z wykszt. 7 14 16 37 1261
- .
Praca czg$ciowo ;godna z 8 8 1 ’8 748
wyksztatceniem
- .
Praca mezgocjna z 3 4 8 16 511
wyksztatceniem
M Brak danych 1 0 0 1 23
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4.2.2 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WMN: 2010-2017.

Diagram 4.8. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i procentowy.

2010, N=82 45,1% 19,5% %
2010, N=41 48,8% 19,5% 7,3%
2010, N=31 61,3% 9. 1% xS
2010, N=49 38,8% (A2 6,1%
2010, N=61 45,9% 21,3% 3%
2010, N=53 34,0% 22,6% 15,1%
2010, N=51 29,4% 29,4% 0%
2010, N=60 31,7% 33,3% %

2010, | 2010, | 2010, | 2010, | 2010, | 2010, | 2010, | 2010,
N=60 | N=51 | N=53 | N=61 | N=49 | N=31 | N=41 | N=82
M Praca zgodna z wyksztatceniem| 19 15 18 28 19 19 20 37

- o
Praca czgsciowo ;godna z 20 50 15 18 1 8 10 58
wyksztatceniem

M Praca niezgodna z
wyksztatceniem

Brak danych 1 1 8 2 3 1 3 1

20 15 12 13 6 3 8 16
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4.2.3 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na ptec.

Tabela 4.6. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na pteé. Rozkiad liczbowy

i procentowy.
Kobiety Mezczyzni
Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem Liczba oN=33 Liczba ouN=4S
wskazan o wskazan o

Praca zgodna z wyksztatceniem 16 48,5% 21 42,9%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 8 24,2% 20 40,8%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 9 27,3% 7 14,3%
Brak danych 0 0,0% 1 2,0%
Razem 33 100,0% 49 100,0%

Diagram 4.9. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na pte¢. Rozktad procentowy, Ngx=33,

Nw=49.

Mezczyzni

Kobiety

0% 10% 20% 30%

W Praca zgodna z wyksztatceniem

B Praca niezgodna z wyksztatceniem

50% 60%

B Praca cze$ciowo zgodna z wyksztatceniem

M Brak danych

70%

80%

90% 100%
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4.3 Czas podjecia pracy

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentéw liczyta 82 osoby i obejmowata osoby zatrudnione

i majace zagwarantowane zatrudnienie.

Diagram 4.10. Podjecie wykonywanej pracy przed obrong pracy dyplomowej. Absolwenci WMN 2017. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=2543 61,8% 38,2%
WMN, N=82 42,7% 57,3%
ZilP, N=36 44,4% 55,6%
Met., N=27 51,9% 48,1%
IM, N=19 26,3% 73,7%
IM, N=19 Met., N=27 ZilP, N=36 WMN, N=82 AGH, N=2543
B Tak 5 14 16 35 1571
Nie 14 13 20 47 972

Diagram 4.11. Podjecie wykonywanej pracy przed obrong pracy dyplomowej. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, N2oi3=45, Nao1a=32, N2015=20, N2o16=23, N2o17=82.

100% -
90% -
80% -
70% - 60,0% 60,9%

60% 46,7% 46,9% \.
50% -
¢ 42,7%

40% -

30% A

20% -

10% -

0% T T T T .
2013 2014 2015 2016 2017

=@==Podjecie wykonywanej pracy przed obrong pracy dyplomowej
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4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow.

Tabela 4.7. Profil branzowy firm zatrudniajgcych absolwentow 2017 WMN. Rozktad liczbowy.

Nazwy branz tak jak podane przez respondentéw

Branza LiCZba, Branza Liczba,
wskazan wskazan
motoryzacja 28 produkcja elementdw tacznikowych 1
produkcja 5 poligrafia 1
przemyst lotniczy 3 odlewnictwo 1
bankowos¢ 3 produkgja kabli 1
metalurgia 3 produkcja mebli 1
finanse 2 inzynieria materiatowa 1
T 2 HVAC 1
transport, spedycja, logistyka 1 HR 1
telekomunikacja 1 energetyka/BPO 1
szkolnictwo wyzsze 1 energetyka 1
przetworstwo metali 1 druk 3D 1
przemyst spozywczy/przetworstwo ryb 1 budownictwo 1
przemyst chemiczny/paliwa 1 BPO/SSC* 1
projektowanie czesci elektronicznych 1 badania i rozwoj 1
* BPO/SSC Business Process Outsourcing/Shared Service Centre — korporacje finansowo ustugowe
Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 22




Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane w Il czesci raportu uzyskano od 57 respondentow w oparciu
o kwestionariusz ankiety (proba R2).
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5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

5.1 Czas poszukiwania pracy.

Analizowana w rozdziale 5.1. grupa respondentow liczyta 53 osoby i obejmowata respondentéw zatrudnionych
oraz majacych zagwarantowane zatrudnienie, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

511 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 20177 WMN.

Diagram 5.1. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy

AGH, N=2056 27,1% 8,9% I
WMN, N=53 34,0% 13.2% I
ZilP, N=25 28,0% 16,0%
Met., N=17 41,2% 5,9%.
IM, N=11 36,4% 18,2%
IM, N=11 Met., N=17 ZilP, N=25 WMN, N=53 | AGH, N=2056
B Nie poszukiwat/a pracy 2 3 6 n 499
B Ponizej 1 miesigca 3 5 8 16 756
1- 3 miesiecy 4 7 7 18 557
4 -6 miesiecy 2 1 4 7 182
B Powyzej 6 miesiecy 0 1 0 60
Brak danych 0 0 0 0 2
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5.1.2 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WMN 2013-2017.

Diagram 5.2. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy. No13=61, Noou=49, Nogis=31,

N2o16=41, Nooi7=53.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

18,0%
20,8%

10,2%
19,4%

14,6%

Nie
poszukiwat/a
pracy

2013

22,4%
25,8%
26,8%

30,2%

11,5%

Ponizej 1
miesigca

2014 2015

311%
24,5%
34,0%

16,1%
24,4%

1- 3 miesiecy

2016 m 2017

X

n R X

N Yed
M@

4 -6 miesiecy

12,2%

Powyzej 6
miesiecy

20,4%
25,8%
26,8%

Brak danych

5.2 Status prawny zatrudnienia.

5.2.1

Analizowana w rozdziale 5.2. grupa respondentéw liczyta 54 osoby i obejmowata osoby zatrudnione, majace

Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN.

zagwarantowane zatrudnienie oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

B Umowa o prace

AGH, N=2130

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgcji, N=25

Metalurgia, N=17

Inzynieria Mater

B Umowa cywilno-prawna

WMN, N=54

iatowa, N=12

B Samozatrudnienie

Brak danych

L Zarzadzanie i
Inzynieria Metalurgia Inzynieria
Materiatowa, ga Y .. WMN, N=54 | AGH, N=2130
N=12 N=17 Produkgji,
B N=25
B Umowa o prace 10 " 24 45 1650
B Umowa cywilno-prawna 1 1 8 405
B Samozatrudnienie 1 1 74
Brak danych 0 0 1
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5.2.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WMN 2013-2017.

Diagram 5.4. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy No13=46, N2o1a=35, Nogis=22,
N2o16=24, Naoi7=54.

B Umowa o prace M Umowa cywilno-prawna W Samozatrudnienie M Brak danych

2017 83,3%
2016 83,3%
2015 72,7%
2014 68,6%

2013 78,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

5.3 Stopien konkurencyjnosci absolwentéw - liczba propozycji zatrudnienia.

5.3.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 20177 WMN.

Diagram 5.5.Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedna propozycje zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=2056 55,8% 44,0%
WMN, N=53 56,6% 43,4%
IM, N=T1 Met., N=17 ZilP, N=25 WMN, N=53 AGH, N=2056
M Tak 8 9 13 30 147
Nie 3 8 12 23 904
Brak danych 0 0 0 0 5

Absolwenci WMN 2017. Srednia liczba propozycji zatrudnienia wg kierunkéw.

Zarzadzanie i Inzynieria

Inzynieria Materiatowa Metalurgia ..
Zynier 1aTOW urgl Produkgji

3 4 2

5.3.2 Wiecej niz jedna propozycja zatrudnienia. Absolwenci WMN 2013-2017.
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Diagram 5.6. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, Naoi3=45, N2o1a=32, Nao15=20, N2016=23, Nao17=53.

100% -
90% -
80% -
70% -

60% - 53,3%

56,3%

40% -
30% A
20% -
10% -

50% - o

45,0% 43,5% 20.6%

0%
2013

2014 2015 2016 2017

=@==\\/iecej niz jedna propozycja zatrudnienia

5.4 Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.1. Nazwy firm

zatrudniajagcych  absolwentow  deklarujgcych  prace zgodng lub czesciowo zgodna

z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2017 WMN.

INZYNIERIA MATERIALOWA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Andoria odlewnictwo mistrz zmiany
Delphi motoryzacja Product line engineer
MAN Trucks motoryzacja stazysta
Nowy Styl Group produkcja mebli inzynier jakosci
Pratt&Whitney Tubes | przemyst lotniczy stazysta
Srubtex produkcja elementéw doradca ds. mocowan konstrukgji metalowych
tacznikowych
Valeo motoryzacja mtodszy inzynier jakosci
ZM Kamyczek produkcja kontroler jakosci
Nie podano nazwy projektowanie czesci nie podano

elektronicznych

METALURGIA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Clifford Thames motoryzacja mtodszy analityk
Delphi motoryzacja stazysta ds. klasyfikacji i indeksowania informacji
Delphi motoryzacja oznaczenie obiektdw na danych wideo
Enrem Potaniec SA energetyka specjalista ds. technicznych
Eurobac przemyst chemiczny/paliwa pracownik techniczny
Impexmetal S.A. metalurgia specjalista ds. badan i rozwoju
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Innoval Technology | inzynieria materiatowa metalurg

Limited

Instytut Metalurgii i | badania i rozwdj doktorant

Inzynierii Materiatowej

PAN

Kirchhoff Polska Sp. z|motoryzacja inzynier procesu i projektu

0.0.

MAN Trucks motoryzacja stazysta w Dziale Utrzymania Ruchu
Plast-Met motoryzacja inzynier sprzedazy

Valeo motoryzacja asystent Dziatu Platform

Nie podano nazwy

przetworstwo metali

nie podano

ZARZADZANIE | INZYNIE

RIA PRODUKCII

Nazwa firmy Branza Stanowisko
ABB energetyka/BPO product manager
AGH szkolnictwo wyzsze asystent na uczelni
ATl ZKM Forging metalurgia inzynier jakosci
Delphi motoryzacja technik laboratorium
Deutsche Bank bankowosc mtodszy specjalista
Infoster produkcja technolog
Interkadra HR pracownik ds. administragji
lwamet metalurgia kontroler jakosci
Lear Corporation motoryzacja Inzynier procesu

Mostostal Krakow

budownictwo

specjalista ds. zakupow

Pratt&Whitney Tubes

przemyst lotniczy

specjalista ds. sprzedazy i ofertac;ji

Telefonika Kable

produkcja kabli

kontroler jakosci

TI Automotive motoryzacja inzynier ds. jakosci

Valeo motoryzacja inzynier jakosci produktu
Valeo motoryzacja inzynier jakosci

Valeo motoryzacja stazysta R&D

Valeo motoryzacja asystent

Nie podano nazwy motoryzacja nie podano

Nie podano nazwy motoryzacja nie podano

Nie podano nazwy produkcja stazysta ds. administracyjnych
Nie podano nazwy finanse doradca

Nie podano nazwy IT nie podano
Tabela 52. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw  deklarujgcych  prace niezgodng z  wyksztatceniem
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2017 WMN.

INZYNIERIA MATERIALOWA
Nazwa firmy Branza Stanowisko

Pratt&Whitney Tubes | przemyst lotniczy kontrola jakosci

Shell BPO/SSC ksiegowy

Valeo motoryzacja stazysta R&D
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METALURGIA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Delphi motoryzacja asystent uwierzytelniania algorytmow
DM System poligrafia pracownik produkgji
Federal Express transport, spedycja, logistyka koordynator ds. marketingu
WBK bankowos$¢ informatyk

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Bank BGZ BNP Paribas | bankowos¢ doradca klienta
Clifford Thames motoryzacja junior help desk analyst

Huber Suhner POLATIS

telekomunikacja

technik operator

Norway Seafoods A/S | przetwdrstwo ryb pracownik linii produkcyjnej
VSoft IT projektant procesow IT
Nie podano nazwy druk 3D mtodszy specjalista ds. druku 3D

5.5 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 20177 WMN. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
o Liczba ) Liczba
Wojewddztwo ’ %N=53 Kraj , %N=53
absolwentéw absolwentéw
matopolskie 37 69,8% | Dania 1 1,9%
w tym Krakow 20 37,7% | Wielka Brytania 1 1,9%
podkarpackie 5 94% | Wegry 1 1,9%
Swietokrzyskie 2 3,8%
Slaskie 2 3,8%
dolnoslgskie 2 3,8%
wielkopolskie 1 1,9%
brak danych 1 1,9%
Razem 50 92,5% |Razem 3 57%
Diagram 5.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=53.
00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 700% 800% 90,0% 100,0%
matopolskie 69,8%
w tym Krakow
podkarpackie
zagranica
Swietokrzyskie
Slaskie
dolnoslaskie
wielkopolskie
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5.6 Mobilnos¢ zawodowa.

Tabela 5.4. Mobilno$¢ zawodowa. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce zatrudnienia
Miejsce ukonczenia szkoty Sredniej
Krakow poza Krakowem
o » Liczba Liczba Liczba
Miejscowosc , %N=53 5 %N=53 , %N=53
absolwentéw absolwentéw absolwentéw
Krakow 14 26,4% 4 7,5% 10 18,9%
poza Krakowem 38 71,7% 16 30,2% 22 41,5%
brak danych 1 1,9% - - - -
Razem 53 100,0% 20 37,7% 32 60,4%

Diagram 5.8. Lokalizacja zatrudnienia — Krakoéw/poza Krakowem. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=2056 37.3%
WMN, N=53 62,3%
ZilP, N=25 52,0%
Met., N=17 58,8%
IM, N=T1 90,9%
IM, N=11 Met.,, N=17 ZilP, N=25 | WMN, N=53 |AGH, N=2056
W Zatrudnienie w Krakowie 1 7 12 20 1289
Zatrudnienie poza Krakowem 10 10 13 33 767
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5.7 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy

5.7.1  Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 20177 WMN.

Tabela 5.5. Czynniki decydujagce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2017 WMN. Rozktad liczbowy

i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=53

Znajomos¢ jezykdw obcych 33 62,3%
Motywacja do pracy 32 60,4%
Ukonczony kierunek studiow 28 52,8%
Umiejetnosci interpersonalne 22 41,5%
Doswiadczenie zawodowe 21 39,6%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 19 35,8%
Umiejetnosci komputerowe 17 321%
Praktyki/staze w danej firmie 16 30,2%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiéw 12 22,6%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 12 22,6%
Znajomosci, kontakty 12 22,6%
Inne 2 3,8%

Diagram 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=53.

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60% 70%

Znajomos¢ jezykdw obcych
Motywacja do pracy
Ukonczony kierunek studiow
Umiejetnosci interpersonalne
Doswiadczenie zawodowe
Wiedza uzyskana podczas studiéw
Umiejetnosci komputerowe
Praktyki/staze w danej firmie
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem...
Dziatalnos¢ w kole naukowym
Znajomosci, kontakty

Inne

62,3%
60,4%
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5.7.2 Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy. Absolwenci WMN 2013-2017.

Tabela 5.6. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy,
N2o13=45, N2014=32, N2015=20, N2o16=23, Naoi7=53.

Wybor odpowiedzi 2013 2014 2015 2016 2017

Wiedza uzyskana podczas studiow 51,5% 52,2% 611% 59,3% 71,4%
Umiejetnosci komputerowe 63,3% 60,9% 66,7% 74,6% 571%
Ukonczony kierunek studiow 60,6% 60,9% 57,4% 57,6% 55,7%
Znajomos¢ jezykdw obcych 60,6% 45,7% 37,0% 59,3% 54,3%
Umiejetnosci interpersonalne 27,3% 23,9% 27,8% 30,5% 47,1%
Motywacja do pracy 42,4% 41,3% 38,9% 441% 42,9%
Kwalifikacje zawo.ollowe uzyskane poza 36,4% 326% 35,09 441% 42.9%
programem studiow
Doswiadczenie zawodowe 33,3% 50,0% 27,8% 42,4% 40,0%
Praktyki/staze w danej firmie 15,2% 23,9% 25,9% 20,3% 30,0%
Znajomosci, kontakty 24,2% 6,5% 11,1% 8,5% 7.1%
Inne 9,1% 4,3% 9,3% 51% 57%
Dziatalno$¢ w kole naukowym* 2,2% 5,6% 51% 5,7%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2014.
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Diagram 5.10. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, Nao13=45, N201a=32, N2o15=20, Nao1s=23, N2oi7=53.

2013 2014 2015 2016 2017

Ukonczony kierunek
studiow

Wiedza uzyskana podczas
studiow

Znajomosci, kontakty Motywacja do pracy

Dziatalnos¢ w kole
naukowym*

Znajomos¢ jezykdw obcych

Praktyki/staze w danej
firmie

Umiejetnosci
interpersonalne

uzyskane poza programem Doséwiadczenie zawodowe

studiow

Umiejetnosci komputerowe
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5.7.3 Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy. Absolwenci 2017 WMN z podziatem

na kierunki studiéw

Tabela 5.7. Czynniki

decydujace
z podziatem na kierunki studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

0 przyjeciu

do pracy w opinii

absolwentéw.  Absolwenci

2017 WMN

Zarzadzanie i Inzynieria

Inzynieria Materiatowa Metalurgia .
Wybor odoowiedzi Produkgji
ybor odpowiedz Liczba Liczba Liczba
’ %N=11 ; %N=17 ; %N=25
wskazan wskazan wskazan
Znajomos¢ jezykdw obcych 6 54,5% 14 82,4% 13 52,0%
Motywacja do pracy 7 63,6% 13 76,5% 12 48,0%
Ukonczony kierunek studiow 6 54,5% 10 58,8% 12 48,0%
Umiejetnosci interpersonalne 5 45,5% 8 47,1% 9 36,0%
Doswiadczenie zawodowe 3 27,3% 6 35,3% 12 48,0%
Wiedza uzyskana podczas
., 6 54,5% 8 471% 5 20,0%
studiow
Umiejetnosci komputerowe 4 36,4% 6 353% 7 28,0%
Praktyki/staze w danej firmie 3 27,3% 4 23,5% 9 36,0%
Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem 4 36,4% 3 17,6% 5 20,0%
studiow
Dziatalno$¢ w kole naukowym 3 27,3% 3 17,6% 6 24,0%
Znajomosci, kontakty 3 27,3% 6 353% 3 12,0%
Inne 0 0,0% 1 5,9% 1 4,0%
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Diagram 511. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci 2017 WMN
z podziatem na kierunki studiow. Rozktad procentowy Nim=11, Nmer=17, Nzip=25.

BM = Met. mZIP

0,0% 20,0%  400%  60,0%  80,0%  100,0%

. o 7 5415%
Znajomos¢ jezykdw obcych 82,4%
52,0%
. 63,6%
Motywacja do pracy 76,5%

48,0%

) _ y 54,5%

Ukonczony kierunek studiow 58,8%

48

0%

45,5%
Umiejetnosci interpersonalne 471%
27,3%
Doswiadczenie zawodowe 353%
48,0%

, . 54,5%
Wiedza uzyskana podczas studiéw 471%
20,0%
. . o 36’4%
Umiejetnosci komputerowe 35,3%
28,0%
Praktyki/staze w danej firmie 23,5%

36,0%

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem 36,4%
studiow
) 27,3%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 17,6%
24,0%

_ . 27,3%
Znajomosci, kontakty 35,3%
12,0%

0,0%
Inne 5,9%
4,0%
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W tabelach ponizej podano szczegdtowe wypowiedzi absolwentéw dotyczace czynnikdw wptywajacych na proces
rekrutacji. Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Tabela 5.8. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentdw.
Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa.

Inzynieria Materiatowa

Wybér odpowiedzi

Wypowiedzi respondentow

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studidw

CAD, Solidworks (1);
AutoCad (1);

Znajomos¢ jezykdw obcych

angielski (4);
angielski, niemiecki (1);

Umiejetnosci interpersonalne

komunikatywnos¢, organizacja pracy (1);

Umiejetnosci komputerowe

Excel (2);
projektowanie 3D (1);
Autodesk, AutoCAD (1);

Inne

Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw. Absolwenci 2017

WMN - Metalurgia

Znajomos¢ jezykdw obcych

Metalurgia
Wybor odpowiedzi Wypowiedzi respondentéw
Kwalifikacje zawodowe kursy IT (1);
uzyskane poza programem CAD (1);
studiow
angielski (8);

angielski, niemiecki (2);

Umiejetnosci komputerowe

programowanie (1);
AutoCAD, Solidworks (1);
AutoCAD, Office (1);
AutoCAD (1);

Umiejetnosci interpersonalne

samodzielno$¢, tatwos¢ podejmowania decyzji, komunikatywno$é, praca w
zespole (1);

praca w zespole (1);

kreatywnos¢ (1);

komunikatywnos¢ (1);

Inne
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Tabela 5.10. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentéw. Absolwenci 2017
WMN - Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Wyboér odpowiedzi Wypowiedzi respondentéw

umiejetnosci organizacyjne i z zakresu zarzadzania (1);
jezyk angielski (1);

filologia angielska na UP (1);
angielski (32);

angielski, niemiecki (2);
niemiecki (1)

Office (2);

Excel, SolidEdge, SolidWorks (1);
Excel (1);

Excel, AutoCad (3)

C#, NET, ASP.NET, MS SQL (1);

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studidw

Znajomos¢ jezykdw obcych

Umiejetnosci komputerowe

komunikatywnos¢ (3);

Umiejetnosci interpersonalne . . . P
komunikatywnos¢, praca w zespole, logiczne myslenie (1);

Inne

5.8 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 20177 WMN.

Diagram 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

M Tak ™ Nie wiem ™ Nie ® Brak danych
AGH, N=2056 44,0% 17,6%
WMN, N=53 52,8% 11,3%
ZilP, N=25 56,0% 16,0%
Met., N=17 58,8% 5,9%
IM, N=11 36,4% 9,1%
IM, N=11 Met., N=17 ZilP, N=25 WMN, N=53 AGH, N=2056
W Tak 4 10 14 28 905
M Nie wiem 6 6 7 19 790
H Nie 1 361
M Brak danych 0 0 0 0
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5.8.1 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WMN 2013-2017.

Diagram 5.13. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, Nogi3=45,
N2o14=32, N2015=20, N2o16=23, Nao17=53.
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5.9 Wyboér pracodawcy

5.9.1 Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2017 WMN.
W pytaniu istniata mozliwos$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie
liczbie respondentéw.

Tabela 5.11. Priorytety absolwentdw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=53
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 39 73,6%
Wysoko$¢é zarobkow 37 69,8%
Stabilnos¢ zatrudnienia 32 60,4%
Lokalizacja firmy 29 54,7%
Kultura firmy/atmosfera pracy 20 37,7%
Swiadczenia socjalne 13 24,5%
Renoma zaktadu pracy 13 24,5%
Zainteresowania zawodowe 13 24,5%
Zgodno$¢ oferty z kwalifikacjami 12 22,6%
Opinia znajomych 6 1,3%
Brak wyboru 1 1.9%
Inne 0 0,0%
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Diagram 5.14. Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=53.

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

73,6%

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Wysokos¢ zarobkdéw 69,8%

Stabilnos¢ zatrudnienia
Lokalizacja firmy

Kultura firmy/atmosfera pracy
Swiadczenia socjalne

Renoma zaktadu pracy
Zainteresowania zawodowe
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami
Opinia znajomych

Brak wyboru

Inne

5.9.2 Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WMN 2013-2017.

Tabela 5.12. Priorytety absolwentdw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, Naoiz=45,
N2o14=32, N2015=20, N2o6=23, Nao7=53.

Wybér odpowiedzi 2013 2014 2015 2016 2017
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 57,6% 65,2% 70,4% 76,3% 74,3%
Wysoko$¢ zarobkow 75,8% 60,9% 59,3% 62,7% 68,6%
Stabilnos¢ zatrudnienia 63,6% 50,0% 37,0% 44,1% 50,0%
Lokalizacja firmy 45,5% 45,7% 40,7% 54,2% 45,7%
Zainteresowania zawodowe 39,4% 43,5% 46,3% 47,5% 40,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 30,3% 39,1% 352% 44,1% 38,6%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 30,3% 45,7% 38,9% 37,3% 32,9%
Renoma zaktadu pracy 36,4% 23,9% 20,4% 271% 25,7%
Opinia znajomych 33,3% 4,3% 20,4% 32,2% 25,7%
Swiadczenia socjalne 12,1% 21,7% 5,6% 8,5% 20,0%
Brak wyboru 3,0% 6,5% 0,0% 8,5% 71%
Inne 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 4,3%
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Diagram 5.15. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, Naoiz=45,
N2014=32, N2015=20, N2o16=23, N2o17=53.
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5.10 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow.

5.10.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci
2017 WMN.

Diagram 5.16. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad
liczbowy i procentowy.

AGH, N=2056 44,5% 20,4%
WMN, N=53 41,5% 30,2%
ZilP, N=25 40,0%
Met., N=17 47,1% 11,8%
IM, N=11 36,4%
IM, N=11 Met., N=17 ZilP, N=25 WMN, N=53 | AGH, N=2056
W Bardzo duzy 0 2 2 4 169
W Duzy 2 5 3 10 546
Dostateczny 5 8 9 22 914
W Nie sg wykorzystywane 4 2 10 16 420

5.10.2 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci
WMN 2013-2017.

Diagram 5.17. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozkfad
procentowy, , N2o13=45, N2o14=32, N2015=20, N2016=23, Nao17=53.
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5.11 Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy.

5111 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2017
WMN.
Diagram 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy i
procentowy.
AGH, N=2056 13.3%
WMN, N=53 11,3%
ZilP, N=25 BEHFA
Met., N=17 17,6%
M, N=T1
(@)}
i AGH,
IM, N=T1 Met., N=17 | ZilP, N=25 | WMN, N=53 N=2056
- .
Studia przygotgwa’ry do 1 3 5 6 274
wykonywanej pracy
B Studia czeSciowo pr;ygotowa’ry 6 11 7 24 1333
do wykonywanej pracy
- -
Studia nie przyggtowa’ry do 4 3 15 2 440
wykonywanej pracy

Tabela 5.13. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci — stopien
przygotowania: wystarczajacy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:

wystarczajacy Liczba wskazan %N=53
Wiedza 30 56,6%
Jezyki obce 25 47,2%
Zarzadzanie projektami 24 45,3%
Umiejetnosci komputerowe 23 43,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 20 37,7%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 12 22,6%
Inne umiejetnosci 4 7,5%
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Tabela 5.14. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci — stopien
przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetrwoéci = stopierﬁ przygotowania: Liczba wskazarh 9N=53
niewystarczajgcy

Umiejetnosci komputerowe 22 41,5%
Jezyki obce 21 39,6%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 20 37,7%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 19 35,8%
Zarzadzanie projektami 16 30,2%
Wiedza 1 20,8%
Inne umiejetnosci 8 15.1%

Diagram 5.19. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci - poréwnanie.
Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=53.
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Tabela 5.15. Ocena studibw w kontekécie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien

przygotowania. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Kemestene sispetecans Liczba Liczba Liczba

wskazan PoN=53 wskazan oN=53 wskazan PoN=53
Komunikatywno$¢ 45 84,9% 1 1,9% 3 5,7%
Praca w zespole 45 84,9% 1 1,9% 57%
Wystgpienia publiczne 29 54,7% 14 26,4% 6 1,3%
Organizacja pracy 30 56,6% 10 18,9% 9 17,0%
Negocjacje 18 34,0% 14 26,4% 16 30,2%
Zarzadzanie grupa 19 35,8% 15 28,3% 14 26,4%
Asertywnos¢ 29 54,7% 9 17,0% 10 18,9%
Odpornos¢ na stres 33 62,3% 9 17,0% 7 13,2%
Budowanie autorytetu 26 49,1% M 20,8% 1 20,8%
Etyka zawodowa 28 52,8% 8 15,1% 12 22,6%
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Diagram 5.20. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=53.
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5.11.2 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WMN

2013-2017.

Diagram 5.21. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, N2013=45, N2014=32, N2015=20, N2016=23, Naoi7=53.

m2013 2014 2015 2016 w2017
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Studia przygotowaty do Studia czesciowo przygotowaty  Studia nie przygotowaty do
wykonywanej pracy do wykonywanej pracy wykonywanej pracy
5.11.3 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2017

WMN - Inzynieria Materiatowa.

Tabela 5.16. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad liczbowy i procentowy.

Inzynieria Materiatowa

Wiedza i umiejetnosci - stopien

przygotowania:

Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=11 Liczba wskazan %N=11
Wiedza 5 45,5% 2 18,2%
Umiejetnosci komputerowe 3 27,3% 6 54,5%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 4 36,4% 2 18,2%
Jezyki obce 3 27,3% 5 45,5%
Inne umiejetnosci 1 9,1% 2 18,2%
Zarzadzanie projektami 3 27,3% 3 27,3%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
wiedzy w praktyce 2 18.2% 4 36.4%
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Diagram 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad procentowy, N=11.

W Wystarczajgcy M Niewystarczajacy
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Inne umiejetnosci

Zarzadzanie projektami

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w...

Tabela 5.17. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Inzynieria Materiatowa
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba Liczba Liczba
wskazan PN wskazan PN wskazan PN
Komunikatywnosc 9 81,8% 0 0,0% 1 9,1%
Praca w zespole 9 81,8% 1 9,1% 0 0,0%
Wystapienia publiczne 4 36,4% 4 36,4% 2 18,2%
Organizacja pracy 4 36,4% 5 45,5% 1 9,1%
Negocjacje 2 18,2% 3 27,3% 5 45,5%
Zarzadzanie grupa 1 9,1% 4 36,4% 4 36,4%
Asertywnosé 6 54,5% 2 18,2% 2 18,2%
Odporno$¢ na stres 7 63,6% 1 9,1% 2 18,2%
Budowanie autorytetu 4 36,4% 3 27,3% 3 27,3%
Etyka zawodowa 6 54,5% 3 27,3% 1 9,1%
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Diagram 5.23. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad procentowy, N=11.
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Tabela 5718. Ocena studibw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa.
Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Inzynieria Materiatowa

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy

tal two, wyt tos¢ materiatow (1); . . . .
metaloznawstwo, wytrzymatosc materiatow (1) brak przedmiotéw zwigzanych z projektowaniem (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy
Office (2); Matlab, AutoCAD (1)
Excel, AutoCad (2) AutoCAD Solidworks (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy

mikroskop elektronowy (1);

mikroskopia swietlna, maszyny do obrébki plastycznej
(M

rockwell (1);

mikroskop, maszyna wytrzymatosciowa (1)

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (3);

INNE UMIEJETNOSC]

Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Opinie absolwentéw Inzynierii Materiatowej dot. przygotowania do pracy:
e W mojej opinii powinno wystepowac wiecej zajec praktycznych i laboratoridw, aby lepiej przygotowad
studentow do pracy.
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5.11.4 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2017

WMN — Metalurgia.

Tabela 519.  Ocena studiow ~ w  kontekscie przygotowania  do  wykonywanej pracy.  Wiedza
i umiejetnosci -  stopien  przygotowania. Absolwenci 20177  WMN - Metalurgia. Rozktad  liczbowy
i procentowy.
Metalurgia
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=17 Liczba wskazan %N=17
Wiedza 13 76,5% 2 1,8%
Umiejetnosci komputerowe 10 58,8% 6 35,3%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 4 23,5% 9 52,9%
Jezyki obce M 64,7% 5 29,4%
Inne umiejetnosci 2 1,8% 1 59%
Zarzadzanie projektami 1l 64,7% 5 29,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
) 12 70,6% 4 23,5%
wiedzy w praktyce
Diagram  524. Ocena  studiéw w  kontekécie = przygotowania do  wykonywanej  pracy.  Wiedza
i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad procentowy, N=17.
W Wystarczajagcy M Niewystarczajacy
0,0% 10,0% 20,0%30,0%40,0%50,0%60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
[0)
Wiedza 76,5%
Umiejetnosci komputerowe
Obstuga urzadzen spegjalistycznych
9 q pedalistyczny 52.9%
Jezyki obce
Inne umiejetnosci
Zarzadzanie projektami
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w 70,6%
praktyce
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Tabela 5.20. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Metalurgia
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajacy Niewystarczajacy Nie ma zdania
Liczba Liczba Liczba
wskazan NI wskazan N1 wskazan N1
Komunikatywno$¢ 17 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Praca w zespole 17 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Wystapienia publiczne 1 64,7% 5 29,4% 1 5,9%
Organizacja pracy 12 70,6% 2 1,8% 3 17,6%
Negocjacje 8 47,1% 5 29,4% 3 17,6%
Zarzadzanie grupa 6 35,3% 8 471% 3 17,6%
Asertywnosé 12 70,6% 3 17,6% 2 11,8%
Odporno$¢ na stres 13 76,5% 3 17,6% 1 5,9%
Budowanie autorytetu M 64,7% 3 17,6% 3 17,6%
Etyka zawodowa 13 76,5% 1 5,9% 3 17,6%
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Diagram 5.25. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad procentowy, N=17.
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Tabela 521. Ocena studibw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw
z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 20177 WMN — Metalurgia.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazanh respondentow.

Metalurgia

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

przerdbka plastyczna (1);

podstawy teoretyczne przerdbki plastycznej (1);
metalurgia (1);

kontrola jakosci (1);

projektowanie (1)

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

CAD (1); AutoCAD, SolidWorks, Catia (1);
Excel (1); Catia, AutoCAD, Inventor (1);
Office (2);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

mikroskop skaningowy, maszyny wytrzymatosciowe,
aparatura badawcza (1); urzadzenia do pomiaréw przewodnosci elektrycznej
Simatest (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

angielski (7); angielski (1);

INNE UMIEJETNOSC]I

Stopien przygotowania — wystarczajacy

analiza problemow (1);
praca w zespole (1),
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5111 Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2017
WMN - Zarzgdzanie i Inzynieria Produkgji.

Tabela 5.22. Ocena studiow — w kontekscie przygotowania do  wykonywanej pracy.  Wiedza
i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=25 Liczba wskazan %N=25
Wiedza 12 48,0% 7 28,0%
Umiejetnosci komputerowe 10 40,0% 10 40,0%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 4 16,0% 9 36,0%
Jezyki obce 1 44,0% 1 44,0%
Inne umiejetnosci 1 4,0% 5 20,0%
Zarzadzanie projektami 10 40,0% 8 32,0%
Umiejetnos¢  zastosowania  zdobytej
. 6 24,0% 11 44,0%
wiedzy w praktyce
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Diagram  526. Ocena  studibw w  kontekicie  przygotowania ~do  wykonywanej  pracy.  Wiedza
i umiejetnosci — stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad procentowy,
N=25.

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy
00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 60,0%
Wiedza 48,0%

Umiejetnosci komputerowe
Obstuga urzadzen spegjalistycznych

. 44,0%

Jezyki obce 44.0%
Inne umiejetnosci
Zarzadzanie projektami

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w... 44,0%

Tabela 5.23. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajacy Niewystarczajacy Nie ma zdania

Liczba Liczba Liczba
wskazan #N=2 wskazan #N=25 wskazan N2
Komunikatywnosc 19 76,0% 1 4,0% 2 8,0%
Praca w zespole 19 76,0% 0 0,0% 3 12,0%
Wystapienia publiczne 14 56,0% 5 20,0% 3 12,0%
Organizacja pracy 14 56,0% 3 12,0% 5 20,0%
Negocjacje 8 32,0% 6 24,0% 8 32,0%
Zarzadzanie grupa 12 48,0% 3 12,0% 7 28,0%
Asertywnosc 11 44,0% 4 16,0% 6 24,0%
Odpornosé na stres 13 52,0% 5 20,0% 4 16,0%
Budowanie autorytetu 1 44,0% 5 20,0% 5 20,0%
Etyka zawodowa 9 36,0% 4 16,0% 8 32,0%

Losy zawodowe absolwentéw WMN 2017 55



Diagram 5.27. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne — stopien
przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgcji. Rozktad procentowy, N=25.
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9
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9
Asertywnosc¢ 6 0% 2.0% 44,0%
9
Odpornos¢ na stres 3 O%)O’O% 52,0%
9
Budowanie autorytetu 350% 44,0%
9
Etyka zawodowa 6 0% 32,0?)/5,0@
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Tabela 5.24. Ocena studiow w kontekscie

przyg

otowania do wykonywanej pracy. Opinie

z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji.

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Zarzadzanie i

Inzynieria Produkgji

finanse, zarzadzanie (1);
wytrzymato$é materiatdw, metalurgia (1)
przerébka plastyczna metali (1)

WIEDZA
Stopien przygotowania — wystarczajacy Stopien przygotowania — niewystarczajacy
materiatoznawstwo, metalurgia, matematyka (1); jakos¢ (1);
materiatoznawstwo (1); chemia (1);

brak zaje¢ wytrzymatos¢, pkm (1);

UMIEJETNOS

Cl KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

CAD, Excel, Word (1);

Excel (1);

Office (1);

SolidEdge, SolidWorks, AutoCAD, Excel (1);
AutoCad, Excel (2)

AutoCAD, SolidWorks (1);

CAD, SolidWorks (1);

Excel (1);

Office, CAD (1);

za mato zajec z programami graficznymi (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

aparatura wykorzystywana w przerdbce plastycznej
(M

suwmiarka, oscyloskop (1);

mikroskop, maszyna wytrzymatosciowa (1)

ZNAJOMOSC

JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (9);

angielski (1);
niemiecki (2);
za mato godzin jezyka technicznego (1);

INNE U

MIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

5Why, 8D, Ishikawa

Opinie absolwentéw Zarzadzania i Inzynierii Produkgcji dot. przygotowania do pracy:

W Danii niestety moje wyksztatcenie nie ma znaczenia jesli nie zostanie ono uznane przez odpowiedni

urzad. Zeby tak sie stato trzeba sktada¢ wniosek i trwa to bardzo dtugo i nie ma gwarangji, ze

wyksztatcenie zostanie uznane. Poza tym zeb

bardzo dobrze po dunsku wiec tutaj raczej nigdy w zawodzie pracowac nie bede. Natomiast w Polsce

y pracowac w wyuczonym zawodzie musiatabym mowic

tak pracowatam i jak tam wrdce tez bede szukac pracy w zawodzie.
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5.12 Zarobki absolwentow.

5.12.1 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 20177 WMN.

Diagram 5.28. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

AGH. N=2056 97% 58% S &  14,2%
<t O
X
WMN, N=53 T5%38%D  17,0%
ZilP. N=25 0% 80% S 160%
)
Met, N=17 ne% & 118%
M. N=T1 9,1% 27,3%
M N=T1 Met, N=17 ZiP. N=25 | WMN, N=53 | AGH, N=2056
B ponizej 1500 4 0 2 0 2 82
m1501-2500 7t 0 3 3 6 321
= 2501-3500 7t 5 5 1 21 460
= 3501-4500 zt 2 2 3 7 362
4500-5500 24 1 2 1 4 199
5500-6500 2} 0 0 2 2 19
6500-7500 2t 0 0 0 0 82
oowyzej 7500 74 0 1 1 2 140
brak danych 3 2 4 9 291
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5.12.2 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci WMN 2013-2017.

Diagram 5.29. Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, Nooi3=45, Nag1a=32, Nogis=20,
N2o16=23, N2oi7=53.
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5.12.1 Wysokos¢ zarobkow brutto. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na status prawny
zatrudnienia.

Diagram 5.30. Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WMN z podziatem na status prawny zatrudnienia. Rozktad
procentowy.

UCP, N=8 25,0%
UoP, N=45 § o‘ﬁ 15,6%
< <
UoP, N=45 UCP, N=8
W ponizej 1500 zt 0 2
m 1501-2500 zt 6 0
W 2501-3500 zt 18 3
W 3501-4500 zt 6 1
4500-5500 zt 4 0
5500-6500 zt 2 0
6500-7500 zt 0 0
powyzej 7500 zt 2 0
brak danych 7 2

5.13 Zamiar zmiany pracy.

Diagram 5.31. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci WMN. Rozkfad liczbowy i procentowy.

AGH, N=2056 38,9%

WMN, N=53 43,4%

ZilP, N=25 36,0%

Met., N=17 47,1%

IM, N=T1 54,5%
IM, N=11 Met, N=17 | ZilP, N=25 | WMN, N=53 |AGH, N=2056

B Nie zamierza zmieni¢ pracy 6 8 9 23 799
B Nie wie czy zmieni prace 1 5 12 18 690
B Zamierza zmieni¢ prace 4 4 4 12 567
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5.13.1 Powody zmiany pracy

Pytanie skierowano do 30 osdb, ktore udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmieni¢ prace” lub ,Nie wie czy zamierza
zmieni¢ prace”.
W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad suma odpowiedzi nie réwna sie liczbie

respondentow.
Tabela 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=30

Praca niezgodna z kwalifikacjami il 36,7%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 10 33,3%
Wysokos¢ zarobkdéw 10 33,3%
Lokalizacja firmy 9 30,0%
Brak mozliwosci rozwoju 7 23,3%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 6 20,0%
Brak stabilnosci zatrudnienia 4 13,3%
Niekorzystne warunki pracy 4 13,3%
Inne 4 13,3%
Powody rodzinne 0 0,0%

Diagram 5.32. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=30.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Praca niezgodna z kwalifikacjami 36,7%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych 33,3%
Wysoko$¢ zarobkow 33,3%

Lokalizagja firmy

Brak mozliwosci rozwoju

Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Brak stabilnosci zatrudnienia

Niekorzystne warunki pracy

Inne

Powody rodzinne
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Tabela 5.26. Powody zmiany pracy - odpowiedzi w kategorii ,Inne”. Absolwenci 2017 WMN z podziatem
na kierunki studiow.

Inzynieria

. Metalurgia Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Materiatowa 9 . y !
Zmiana miejsca e poczutem powotanie iide | potrzeba wyzwan i samorealizacji
zamieszkania do seminarium, aby zostac

ksiedzem i naucza¢ o Bogu
e zalezy co sie bedzie dziato

w firmie pod katem

zarobkow i atmosfery

6. ABSOLWENCI PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 3 respondentéw; Metalurgia (2 osoby), Inzynieria Materiatowa (1 osoba).
Przedmiot dziatalnosci to:

e projektowanie narzedzi,

e obrdbka skrawaniem, remonty maszyn,

o fotografia.

7. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

5 respondentdw nadal poszukiwato pracy (2 kobiety, 3 mezczyzn) kierunkdéw; Metalurgia (3 osoby), ZilP (2 osoby).
Sposrod nich:

e 1osoba byta w trakcie zmiany pracy,

e 1 0soba zostata zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,

e gtowny powdd: brak ofert pracy w preferowanej lokalizagji.

8. POZOSTALE WSKAZNIKI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentéw liczyta 57 oséb i obejmowata wszystkich respondentdw, ktorzy
wypetnili kwestionariusz ankiety.

8.1 Aktywnosc¢ zawodowa w trakcie studiow.

8.11 Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN.

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie
liczbie respondentow.
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Tabela 8.1. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=57
Praktyki obowigzkowe 45 78,9%
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 31 54,4%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 21 36,8%
Praca zwigzana z kierunkiem studiow 20 35,1%
Praktyki nadobowigzkowe 13 22,8%
Studia za granica (np. Erasmus) 4 7,0%
Deklarowany brak doswiadczeh zawodowych podczas studiow 1 1,8%

Diagram 8.1. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy, N=57.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

78,9%

Praktyki obowigzkowe
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie,...
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw
Praktyki nadobowigzkowe

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych...

Diagram 8.2. Zrédta doéwiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN i absolwenci 2017 AGH. Rozkfad procentowy,
Nwmn=97 Nacr=2368.

mWMN mAGH
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Praktyki obowigzkowe 78,9%

69,6%
Dziatalnos¢ spoteczna (organizacje studenckie,...
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw
Praktyki nadobowigzkowe

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych...
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Diagram 8.3. Zrédta doéwiadczenia zawodowego. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, N2oi3=62, Nooia=46,
N2015=33, N2016=30, Noor7=57.

W 2017 =2016 2015 = 2014 m2013

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

78,9%

66,7%
Praktyki obowigzkowe 87,9%
69,6%

83,9%

Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praca niezwigzana z kierunkiem studiow

Praca zwigzana z kierunkiem studiéw

22,8%
26,7%
33,3%
21,7%
27,4%

Praktyki nadobowigzkowe

Studia za granica (np. ERASMUS)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow
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8.1.2 Praca w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 20177 WMN.

Diagram 8.4. Aktywnos¢ w trakcie studidw. Praca w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy
i procentowy.

AGH, N=2368 68,8% 31,2%
WMN, N=57 75,4% 24,6%
ZilP, N=25 88,0% 12,0%
Met., N=18 77,8% 22,2%
IM, N=14 50,0% 50,0%
IM, N=14 Met., N=18 ZilP, N=25 WMN, N=57 AGH, N=2368
W Tak 7 14 22 43 1630
Nie 7 4 3 14 738

Tabela 8.2. Aktywno$¢ w trakcie studiéw. Wymiar czasu pracy w tygodniu w trakcie ostatniego roku studiéw. Absolwenci 2017
WMN z podziatem na kierunki studiow. Rozkfad liczbowy.

Praca w trakcie ostatniego roku L Zarzadzanie
., Inzynieria . R
studiow _ Metalurgia i Inzynieria Razem WMN
Materiatowa .
Produkgji

Srednia liczba godzin pracy

) 25,0 30,6 26,7 27,7
w tygodniu

8.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukonczonego kierunku studiow.

Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukonczonego kierunku studiow — poréwnanie. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad
liczbowy i procentowy.

na AGH

na tym samym kierunku 49,1% 17,5%
na tym samym kierunku na AGH
B Podjeliby ponownie studia 28 52
M Nie wiedzg czy podjeliby
. . 19 5
ponownie studia
® Nie podjeliby ponownie studiéw 10 0

Losy zawodowe absolwentéw WMN 2017 65



Diagram 8.6.

Ocena decyzji wyboru

ukonczonego

na kierunki studiow. Rozktad liczbowy i procentowy.

kierunku

studiow.  Absolwenci

2017 WMN z podziatem

IM, N=14 50,0%
Met., N=18 22,2% 16,7%
ZilP, N=25 32,0% 24,0%

ZilP, N=25 Met., N=18 IM, N=14

B Podjeliby ponownie studia na tym

. M 1 6
samym kierunku
Nie wiedza czy podjeliby
ponownie studia na tym samym 8 4 7
kierunku

M Nie podjeliby studiéw na tym

. 6 3 1
samym kierunku

Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studidéw. Procent absolwentéw deklarujacych ponowne podjecie
tego samego kierunku studiow. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy.

m2013 © 2014 2015 =2016 m2017
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44,4%
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55,6%
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44,0%

0,0%

Inzynieria Materiatowa

Metalurgia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
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8.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 29 osdb, ktére nie podjetyby lub nie wiedza czy podjetyby ponownie ten sam
kierunek studiow.
W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie rowna sie

liczbie respondentdw.

Tabela 8.3. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi LiCZba, %N=29
wskazan

Zmiana zainteresowan 14 48,3%
Niezadowalajgca oferta rynku pracy 12 41,4%
Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia 9 31,0%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 5 17,2%
Przypadkowy wybdr kierunku 3 10,3%
Inne 1 3,4%

Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru kierunku studidow — przyczyny. Rozktad procentowy, N=29.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zmiana zainteresowan

Niezadowalajaca oferta rynku pracy

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia

Niedostanie sie na pozadany kierunek

Przypadkowy wybdr kierunku
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8.2.2 QOcena decyzji wyboru kierunku studiow — przyczyny. Absolwenci 2017 WMN
z podziatem na kierunki studiow.

Tabela 84. Ocena decyzji wyboru kierunku studidw — przyczyny. Absolwenci 2017 WMN z podziatem
na kierunki studiéw. Rozktad procentowy.

Inzynieria ) Zarzadzanie

) Metalurgia S ,
Wybér odpowiedzi Materiatowa i Inzynieria Produkgji
Liczebnos¢ | %N=8 | Liczebnos¢| %N=7 |Liczebnos¢| %N=14

Niespetniajacy oczekiwan program
pefniajacy Preg 3 37,5% 2 28,6% 9 64,3%

ksztatcenia

Niezadowalajaca oferta rynku pracy 2 25,0% 4 57,1% 6 42,9%
Zmiana zainteresowan 4 50,0% 2 28,6% 3 21,4%
Przypadkowy wybor kierunku 2 25,0% 0 0,0% 3 21,4%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 0 0,0% 0 0,0% 3 21,4%
Inne 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru kierunku studidw - przyczyny. Absolwenci 2017 WMN z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nim=8, Nmer=7, Nzip=14.

HIM 1 Met mZiIP
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia
64,3%

25,0%

Niezadowalajaca oferta rynku pracy

50,0%

Zmiana zainteresowan

Przypadkowy wybor kierunku

Niedostanie sie na pozadany kierunek

W kategorii ,Inne” respondenci wymienili:

e ciezko kobiecie o prace w przemysle ciezkim (Inzynieria Materiatowa)
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8.3 Edukacja absolwentow po uzyskaniu dyplomu.
Edukacje kontynuowato 30 respondentdw, z czego 12 0séb jednoczesnie podjeto prace.

Tabela 8.5. Absolwenci 2017 WMN kontynuujacy edukacje. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi \AI;;EZS; %N=11
Studia na innym kierunku 6 54,5%
AGH (Metalurgia, Inzynieria Materiatowa) 2 18,2%
Nie podano nazwy uczelni (Kosmetologia) 2 18,2%
Uniwersytet Jagiellonski (Kulturoznawstwo) 1 9,1%
Wyzsze Seminarium Duchowne w Tarnowie (Studia filozoficzno- 1 91%
teologiczne) '
Studia doktoranckie 4 36,4%
AGH 3 27,3%
Instytut Metalurgii i Inzynierii Materiatowej PAN 1 9,1%
Studia podyplomowe 1 9,1%
AGH (Zarzadzanie jakoscia) 1 9,1%
Politechnika Rzeszowska (Zapewnienie jakosci w produkgji lotniczej) 2 18,2%

Tabela 8.6. Podjecie studiow podyplomowych w przysztosci. Absolwenci 2017  WMN.

i procentowy, N=57.

Rozktad  liczbowy

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=57
Planuje podja¢ studia podyplomowe 17 29,8%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 27 47,4%
Nie zamierza podja¢ studiow podyplomowych 10 17,5%
Jest w trakcie lub ukohczyto 3 5,2%
Brak danych 0 0,0%
Razem 57 100,0%

Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwifiska

Sktad zespotu: Monika Domanska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikow Centrum

Karier)
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9. ZAtACZNIKI

1. Spis tabel
2. Spis diagraméw
3. Kwestionariusz ankiety

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017

70



10. SPIS TABEL

Tabela 2.1. Sposdb pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywno$¢ badania z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2017

WMN. ROZKtad lICZDOWY | PrOCENTOWY. ...t esi sttt 8
Tabela 3.2.Liczebno$¢ préby z podziatem na proby R1i R2. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i
PTOCENTOWY. ..ottt s et ss s s s s e84 s 4R s 4R s s sk s ss et 8
Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. .......cc..coeeveeveirnierniennes 12

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na ptec. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 4.3. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez
formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki

studidw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i proCentowy. ... 16
Tabela 4.4. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci WMN: 2010-2017.
ROZKIad [ICZIDOWY | PrOCENTOWY . ..ottt 17

Tabela 4.5. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. ..18
Tabela 4.6. Zgodno$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na pteé. Rozktad

[ICZDOWY | PTOCENTOWY. ..ottt 20
Tabela 4.7. Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentéw 2017 WMN. Rozktad liczbowy. ..................... 22
Tabela 5.1. Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw deklarujacych prace zgodng lub cze$ciowo zgodng z
wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2017 WMN. ... 27
Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw deklarujacych prace niezgodng z wyksztatceniem i
zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2017 WMN. ... ssssneens 28
Tabela 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. .........cc.coueveeen. 29
Tabela 5.4. Mobilnos¢ zawodowa. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy..........ccc.ccevveene.. 30

Tabela 5.5. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow 2017 WMN. Rozktad liczbowy i
PIOCENTOWY. ooetrireireiseesecise ettt es e se s 31
Tabela 5.6. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WMN 2013-2017.
Rozktad procentowy, Nzo13=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70 .................................................................. 32
Tabela 5.7. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow. Absolwenci 2017 WMN  z

podziatem na kierunki studiow. Rozktad [ICZDOWY i ProCENTOWY. ......cccuuiirieriee s 34
Tabela 5.8. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2017 WMN — InZynieria MateriatOWa. ..ottt 36
Tabela 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentow.
AbsoIWeNnci 2017 WIMN = MELAIUIGIA ... 36
Tabela 5.10. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw — wypowiedzi respondentow.
Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria ProdUKgGji. ... 37

Tabela 5.11. Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i
PTOCENTOWY. ..ottt s8R s 88 s e s et 38
Tabela 5.12. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
pI’OCGHtOW)/, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70. ................................................................................ 39
Tabela 5.13. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania: wystarczajacy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. ................ 42

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 71



Tabela 5.14. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopieh przygotowania: niewystarczajacy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy............. 43
Tabela 5.15. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. ..., 44
Tabela 5.16. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopieh przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 5.17. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne —
stopieh przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw z
podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. .......cooccovmeevrnecverneceenecevnenens 49
Tabela 5.19. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad liczbowy i procentowy.................... 50
Tabela 5.20. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 20177 WMN — Metalurgia. Rozktad liczbowy i procentowy. ................. 51
Tabela 5.21. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw z
podziatem na kierunki studidéw. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. ... 53
Tabela 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad liczbowy i
PIOCENTOWY. w.eeetceiiieeiee ettt s s s s s s 8 s e s et 54
Tabela 5.23. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad liczbowy i

PIOCENTOWY. oottt s s s s s e e e s s s e 55
Tabela 5.24. Ocena studiéw w konteks$cie przygotowania do wykonywanej pracy. Opinie respondentéw z
podziatem na kierunki studidéw. Absolwenci 20177 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. .......cc.ccoevueu.... 57
Tabela 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. .......ccc.coevvveeneee 61

Tabela 5.26. Powody zmiany pracy - odpowiedzi w kategorii ,Inne”. Absolwenci 2017 WMN z podziatem
N@ KIETUNKI STUGIOW. .ovoviireiiriit ittt 62
Tabela 7.1. Przyczyny braku pracy wedtug niepracujacych respondentéw. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad
[ICZDOWY | PrOCENTOWY. ..ot Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 7.2. Czas poszukiwania pracy — respondenci poszukujacy pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad
[ICZDOWY | PrOCENTOWY. .o Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Tabela 8.1. Zrodta doéwiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 8.2. Aktywnosc¢ w trakcie studiéw. Wymiar czasu pracy w tygodniu w trakcie ostatniego roku studiéw.

Absolwenci 2017 WMN z podziatem na kierunki studidw. Rozktad licZDOWY..........coovvenevvnrcenrcinecreeens 65
Tabela 8.3. Ocena decyzji wyboru kierunku studidéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy............... 67
Tabela 8.4. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na
kierunki studiow. ROZKIad PrOCENTOWY . ......coiuiiie st 68
Tabela 8.5. Absolwenci 2017 WMN kontynuujacy edukacje. Rozktad liczbowy i procentowy. ..., 69

Tabela 8.6. Podjecie studidw podyplomowych w przysztosci. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy i
PIOCENTOWY, INZO07 ..ottt ettt 69

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 72



11.SPIS DIAGRAMOW

Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WMN w latach 2010-2017. N2o10=141, N2o11=104, N2012=97,
N2013=119, N2014=94, Noo15=106, N2o16=103, Naoi7=T08. .ecuveeriiiieriieriieeeiieieeeeee ittt 9
Diagram 3.2. Struktura populacji absolwentéw z podziatem na kierunki studidw. Absolwenci 20177 WMN.

ROZKIAd lICZDOWY | PrOCENTOWY . ...ttt 9
Diagram 3.3. Struktura badanej populacji absolwentdw z podziatem na pteé. Absolwenci 2017 WMN.
ROZKIad [ICZIDOWY | PrOCENTOWY. ..ottt sttt sttt 10
Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad procentowy, N=108. .......ccccooovrrcvrrcrrrnrrnnns 12
Diagram 4.2. Status zawodowy Absolwenci 2017 WMN z podziatem na kierunki. Rozktad liczbowy i
PIOCENTOWY. ..ottt et 13
Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i procentowy..................... 14

Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na pte¢. Rozktad procentowy, N¢=46,

Diagram 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, majacy zagwarantowane zatrudnienie, pracujacy bez
formalnego zatrudnienia, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza) i/lub uczacy sie z podziatem na kierunki

studidw. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad ProCeNtOWY...........cooveiveiieiieeeceee e 16
Diagram 4.6. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunki studidw. Absolwenci WMN: 2010-
2017, ROZKIQA PrOCENTOWY. ..ooitieeie st st 17

Diagram 4.7. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.

Diagram 4.8. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci WMN: 2010-2017. Rozktad liczbowy i
PTOCENTOWY. ..ottt ettt e e s s s s s s st 19
Diagram 4.9. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2017 WMN z podziatem na pte¢. Rozkfad
ProCENTOWY, NK=26, NMT50. .ottt 20
Diagram 4.10. Moment podjecia obecnie wykonywanej pracy. Absolwenci WMN 2017. Rozktad liczbowy i

PIOCENTOWY. ooetttrireireeseeise et et es et 808888 21
Diagram 4.11. Podjecie obecnie wykonywanej pracy przed obrong pracy dyplomowej. Absolwenci WMN
2013-2017. Rozktad procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016:59, N2017:76. ........................................... 21
Diagram 5.1. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.................. 24
Diagram 5.2. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy. N3=41,
N2014=66, N2015=82, N2016=71, N2016=70. ................................................................................................................................ 25
Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozkfad liczbowy i procentowy. ........... 25

Diagram 5.4. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy Nazp3=34,
N2014=46, N2015=54, N2016=61, N2017=72 ................................................................................................................................. 26
Diagram 5.5.Respondenci, ktorzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci 2017

WMN. RozKktad [ICZDOWY | PrOCENTOWY. ... 26
Diagram 5.6. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedna propozycje zatrudnienia. Absolwenci WMN
2013-2017. Rozktad procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, Nzo17=70. .......................................... 27
Diagram 5.7. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=70. ......ccccccovvunernene. 29

Diagram 5.8. Lokalizacja zatrudnienia — Krakow/poza Krakowem. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy
| DT OCENTOWY. etttk 30
Diagram 5.9. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2017 WMN. Rozktad
PIOCENTOWY, NZ=T70. oot s st 31

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 73



Diagram 5.10. Czynniki decydujgce o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow. Absolwenci WMN 2013-
2017. Rozktad procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=7O. ..................................................... 33
Diagram 5.11. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentow. Absolwenci 20177 WMN  z

podziatem na kierunki studiow. Rozktad procentowy Nem=17, Ner=21, Ninf=32..cccervvvrrnrrernrerrneeeineeeeneeenneens 35
Diagram 5.12. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad liczbowy i
PTOCENTOWY. ... eitrieieeteiie ettt s sS4 e a8 8 s ees st s e st 37
Diagram 5.13. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, Nzo16=59, N2017=70 ................................................................................... 38

Diagram 5.14. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad
PIOCENTOWY, NZT70. oottt s st s 4 st s st 39
Diagram 5.15. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad
procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, Nzo16=59, N2017=70 ................................................................................... 40
Diagram 5.16. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci 2017
WMN. Rozktad liCZDOWY | PrOCENTOWY . ...ttt 41
Diagram 5.17. Stopieh wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci WMN
2013-2017. Rozktad procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=7O. ........................................... 41
Diagram 5.18. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 20177 WMN.
ROZKIad lICZDOWY | PrOCENTOWY . ...ttt 42
Diagram 5.19. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci -
poréwnanie. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=70. ..o seesseenes 43
Diagram 5.20. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad procentowy, N=70. ..., 45
Diagram 5.21. Ocena studidéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci WMN 2013-
2017. Rozktad procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=7O. ..................................................... 46
Diagram 5.22. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci —
stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad procentowy, N=17. ....47
Diagram 5.23. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Inzynieria Materiatowa. Rozktad procentowy, N=17.48
Diagram 5.24. Ocena studidéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad procentowy, N=21.......c..cccooeeeoee.e. 50
Diagram 5.25. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Metalurgia. Rozktad procentowy, N=2T......c..ccoooonereene. 52
Diagram 5.26. Ocena studidow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Wiedza i umiejetnosci
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad procentowy,
N =32, stttk 55
Diagram 5.27. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Kompetencje spoteczne
— stopien przygotowania. Absolwenci 2017 WMN — Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji. Rozktad procentowy,
N =32, eSS 56
Diagram 5.28. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy.......... 58
Diagram 5.29. Wysoko$¢ zarobkédw brutto. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy, Nooiz=33,
N2014=46, N2015=54, N2016=59, N D017 70 ettt ettt et e e ettt n e 59
Diagram 5.30. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2016 WMN z podziatem na status prawny

zatrudnienia. ROZKEAA PrOCENTOWY. ..ottt 60
Diagram 5.31. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci WMN. Rozktad liczbowy i procentowy. ........ccccovvenevinecnnne. 60
Diagram 5.32. Powody zmiany pracy. Absolwenci 20177 WMN. Rozktad procentowy, N=41..........ccccovvrnurnene. 61

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 74



Diagram 7.1. Przyczyny braku pracy wedtug niepracujacych respondentéw. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad

PrOCENTOWY, INZT4. oottt Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Diagram 7.2. Czas poszukiwania pracy — respondenci poszukujacy pracy. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad
PrOCENTOWY, N2, oottt Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Diagram 8.1. Zrédta do$wiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN. Rozktad liczbowy i procentowy,
N =07 - ettt 63
Diagram 8.2. Zrédfa doéwiadczenia zawodowego. Absolwenci 2017 WMN i absolwenci 2017 AGH. Rozktad
Procentowy, NWMN=07 NAGHT2308. ...t 63
Diagram 8.3. Zrédta doswiadczenia zawodowego. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy,
N2013=49, N2014=59, N2o15=64, Nogi6=72, No017Z 97 oottt 64

Diagram 8.4. Aktywnos¢ w trakcie studiéw. Praca w trakcie ostatniego roku studiow. Absolwenci 2017 WMN.
ROZKIad lICZDOWY 1 PrOCENTOWY . ..ottt 65
Diagram 8.5. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukonczonego kierunku studiéw — poréwnanie. Absolwenci
2017 WMN. RozZKtad [ICZDOWY | PrOCENTOWY ...ttt 65
Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2017 WMN z podziatem
na kierunki studiow. Rozktad liCZDOWY | PrOCENTOWY. ... 66
Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru ukohczonego kierunku studiéw. Procent absolwentow deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiow. Absolwenci WMN 2013-2017. Rozktad procentowy... 66
Diagram 8.8. Ocena decyzji wyboru kierunku studidéw — przyczyny. Rozktad procentowy, N=47................. 67
Diagram 8.9. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Absolwenci 20177 WMN z podziatem na
kierunki studiow. Rozktad procentowy, Nem=22, NEr=18, NIS=7. ..o sssnnes 68

Losy zawodowe absolwentow WMN 2017 75



12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Data wypetnienia ankiety (DD-MM) DD-DD 2015

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANIM DO WSZYSTKICH RESPONDENTOW

Pleé¢ [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna

M.1 | Miejsce ukonczenia YT EST 0o ] o5
szkoly sredniej

Czy studia | stopnia ukonczyl/a Pan/Pani na tym samym Wydziale co studia Il stopnia?
M.2 | []tak => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

] WEAIiIB ] WGGIlS (] WMN ] WMN
. ] WMN ] WGGiOS ] WIMIR CJwo

1.1 Wydziat . . . .
] WFiis CJWGIG CJ WIMIIP ] WWNIG
[ I WIEIT [ ] WMN [ ] WMS [ 1wz

1.2 Kierunek

1.3 Specjalnosé

1.4 Termin obrony miesigc DI:I rok DDDD

Czy podczas studiow zdobywat/a Pan/Pani doswiadczenie zawodowe? (prosze zaznaczy¢ pasujgce

odpowiedzi):
1.5 ] poprzez praktyki obowigzkowe [] poprzez prace zwigzang z kierunkiem studiow
[] poprzez praktyki nadobowigzkowe [] nie zdobywatem doswiadczenia zawodowego

[] poprzez prace niezwigzang z kierunkiem studiow  w trakcie studiow

Czy bedac na ostatnim roku studiéw pracowal/a Pan/Pani (réwniez dorywczo)? [ | Tak [ ]| Nie

Czy podczas studiéow (prosze zaznaczy¢ pasujace odpowiedzi):
1.7 [] angazowat/a sie Pan/Pani w dziatalno$¢ spoteczng (np. organizacje studenckie, charytatywne, inne)
[] studiowat/a Pan/Pani za granicg (np. w ramach programu ERASMUS)

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie studia na AGH?
[Jtak [Jnie [ nie wiem

Czy z perspektywy czasu podjatby/podjetaby Pan/Pani ponownie ten sam kierunek studiéw?

[Jtak [Jnie [] nie wiem

W przypadku odpowiedzi ,,nie” lub ,,nie wiem” prosze podaé przyczyny (mozna wybraé kilka odpowiedzi):
[] Kierunek studiéw wybratem/am przypadkowo (nieprzemyslany wybar)

1.9 [] Nie dostatem/am sie na preferowany przeze mnie kierunek studiow

[] Program ksztatcenia nie spetnit moich oczekiwan

[] Oferta rynku pracy dla absolwentow tego kierunku jest mato atrakcyjna

[] Zmienity sie moje zainteresowania

L] Inne (jakie?)

Czy kontynuuje Pan/Pani edukacje?
[] Tak => prosze podaé kierunek i uczelnie ponizej
] Nie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania (I.11, str. 2)

1.L10 | [] Studia Ill stopnia uczelnia/instytut:

nazwa:

[] Studia podyplomowe: _
uczelnia:
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kierunek:

[ Inny kierunek studiow: :
uczelnia:

.11

Czy rozwaza Pan/Pani podjecie w przysztosci studiéw podyplomowych?
[Jnie [Cnie wiem []jestem w trakcie / ukonczytem [] tak => prosze podaé od kiedy (rok)....................

.12

Jaki jest obecnie Pana/Pani status zawodowy?

[] Jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) => prosze przej$¢ do nastepnego pytania
[] Mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie => prosze przej$¢ do nastepnego pytania

[] Prowadze wtasng dziatalno$é gospodarczg => prosze przejsé do pyt. ll.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Nie pracuje — nie poszukuje pracy (powody rodzinne, inne) => koniec ankiety

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia i poszukuje pracy => prosze przej$é do pyt. IV.1 (str. 4)

[] Pracuje bez formalnego zatrudnienia w gospodarstwie rolnym/firmie rodzinnej => koniec ankiety

CZESC I. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB ZATRUDNIONYCH LUB MAJACYCH ZAGWARANTOWANIM
ZATRUDNIENIE

1.1

Data podjecia obecnej lub zagwarantowanej pracy: miesigc DI:I rok DDI:”:I

1.2

Obecne/zagwarantowane miejsce zatrudnienia

Nazwa firmy:

Branza:

Stanowisko:

Lokalizacja Miasto: Wojewddztwo/Kraj:

.3

Status prawny zatrudnienia [ Jumowaoprace [ Jumowa zlecenie/o dzieto [ | praca bez umowy

1.4

Jak dlugo poszukiwat/a Pan/Pani zatrudnienia?
] nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacja od promotora itp.)
[] ponizej 1 miesiaca [_]1-3 miesiecy [ ]3-6 miesiecy [ |powyzej 6 miesiecy

1.5

1.6

Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zadecydowaly o tym, ze zostal/a Pan/Pani przyjety/a do pracy? (mozna
wybrac kilka odpowiedzi)

] ukonczony kierunek studiéw/specjalizacja

|:| wiedza uzyskana podczas studiow

[] kwalifikacje zdobyte poza programem StUAIOW (JAKIE?)............c..vvreerereeeeeeereemeees e e e e,
L] ZnajomosE J@ZyKOW ODCYCR (JAKICHA?).........eee e
L] umiejetnOSCi KOMPUIEIOWE (JAKIE? .. ... . oo
] umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole) (jakie?)............cccoeeeeeeeeeeeeeeen...
[ ] motywacja (w tym: mobilno$¢, dyspozycyjnosé)

|:| doswiadczenie zawodowe (praca, praktyki, staze, projekty studenckie,)

[] praktyki/staze odbyte w firmie, w ktdrej jestem zatrudniony/a

[] dziatalno$¢ w kole naukowym

[] znajomosci, kontakty

L NN (BKIE?). .o,

1.7

Czy ukonczenie AGH byto atutem przy rozpatrywaniu Pana/Pani kandydatury?
[Jtak [Jnie []nie wiem

1.8

Losy

Jakie czynniki bral/a Pan/Pani pod uwage przy wyborze miejsca pracy? (mozna wybraé kilka odpowiedzi)
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[ wysoko$¢ zarobkow [] $wiadczenia socjalne [ lokalizacja firmy

[] stabilno$¢ zatrudnienia [ kultura firmy/atmosfera pracy [ opinia znajomych

[1 zgodnosé¢ oferty z kwalifikacjami [] renoma zaktadu pracy [ nie miatem/nie miatam wyboru

[1 mozliwo$é rozwoju zawodowego [] zainteresowania zawodowe

I LY (=) TP PPT

Czy obecnie wykonywana/zagwarantowana praca jest zgodna z uzyskanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami? [ ]tak [ ]czesciowo [ ] nie

19 Jezeli udzielono odpowiedzi "nie" prosze wybraé:
[1 Nie mogtem/am znalez¢ pracy zgodnej z kwalifikacjami  [] Wykonywana praca jest zgodna z moimi zainteresowaniami
Prosze wskazaé w jakim przedziale mieszczg si¢/beda miesci¢ sie Pana /Pani zarobki brutto.
10 [ ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [] 2500-3000 zt [ ] 3000-3500 zt [_] 3500 — 4000 zt
[]4000-4500zt  []4500-5000  []5000-5500zt [ ]5500-6000 zt [ ] powyzej 6000 zt
[ nie udziele informacji
11 W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w obecnej pracy?
[] w bardzo duzym [ w duzym [ lw dostatecznym [] nie sg wykorzystywane
112 Czy studia przygotowaly Pana/Pania do wykonywanej pracy zawodowej?
' [] tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty
Prosze wskazaé, w ktérych z wymienionych nizej obszaréw studia na AGH przygotowatly Pana/Paniag do
podjecia pracy zawodowej w stopniu wystarczajacym, a ktére w niewystarczajacym:
Wystarczajace Niewystarczajace
[ [
wiedza (jakie zagadnienia,
przedmioty?)
L] L]
umiejetnosci
komputerowe (jakie?)
umiejetnosci z zakresu L] U]
metod i/lub obstugi
urzadzen
specjalistycznych (jakich?)
1148 znajomos¢ jezykow U u
obcych (jakich?)
L] L]
inne umiejetnosci (jakie?)
zarzadzanie projektami [] L]
umiejetnosci
wykorzystania zdobytej ] Ol
wiedzy w praktyce
Kompetencje spoteczne, w tym:
Wystarczajace Niewystarczajace | Nie mam zdania
komunikatywnos$é [] [] []
praca w grupie [] [] []
wystapienia publiczne [] [] []
organizacja pracy O ] L]
negocjacje L] L] L]
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zarzadzanie grupa

asertywnos¢é

odpornos¢ na stres

.
.

budowanie autorytetu

etyka zawodowa jako
podstawa dziatania L] L]

inne uwagi dotyczace przygotowania do pracy zawodowej po studiach na AGH:

Czy w trakcie nauki na AGH spotkal/a Pan/Pani nauczyciela akademickiego, ktérego moze Pan/Pani
okresli¢ mianem ,,mistrza”? Jesli tak prosze poda¢ jego/jej nazwisko (mozna wymienié wiecej niz 1

Il.14 o 1= oY - ) P
Czy zamierza Pan/Pani wkrétce zmieni¢ dotychczasowg prace?
[Inie [ niewiem []tak
Jezeli odpowiedz na powyzsze pytanie brzmi "tak" lub "nie wiem" prosze podaé¢ czynniki wptywajace
na che¢ zmiany pracy (mozna wybra¢ kilka odpowiedzi):
[ ] niemozno$¢ realizacji zainteresowan zawodowych [] wysoko$¢ zarobkow
1115 [] praca niezgodna z kwalifikacjami [] brak stabilnosci zatrudnienia
[ lokalizacja firmy [] powody rodzinne
] niekorzystne relacje miedzy pracownikami [] niekorzystne warunki pracy

[] brak mozliwo$ci rozwoju
I L= (= =0 T

CZESC IIl. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

lI.L1 | Data podjecia dziatalno$ci gospodarczej: miesigc |:||:| rok DI:“:“:'
Informacja o dziatalnosci
Przedmiot dziatalnosci:

.2
Lokalizacja | Miasto:..........cooviiiiiiiiin, WojewOdzZtwo/Kraj:.......oooviiiiiie

3 Czy przedmiot dziatalnosci jest zgodny z uzyskanym wyksztatceniem i kwalifikacjami?

' [Jtak []czesciowo []nie

W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sg wykorzystywane w prowadzeniu

lll.4 | dziatalno$ci gospodarczej?
] w bardzo duzym [ w duzym [w dostatecznym [ nie sa wykorzystywane

s Czy studia przygotowaty Pana/Panig do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

’ [ tak, przygotowaty ] czesciowo przygotowaty [ nie przygotowaty

lI.L6 | Czy firma zatrudnia pracownikéw? [ ]tak [] nie
Prosze wskaza¢ w jakim przedziale mieszcza sie¢ miesieczne dochody brutto jakie przynosi Panu/Pani
dziatalnos¢ gospodarcza?

.7 | [ ponizej 1500 zt [ ] 1500-2000 zt [ ] 2000-2500 zt [ ] 2500-3000 zt [_] 3000-3500 zt [ ] 3500 — 4000zt [ ]
4000-4500 zt [ ]4500-5000 [ ] 5000-5500 z [ ] 5500-6000 zt [_] powyzej 6000 zt
[ nie udziele informacji

I1I.8 | Dodatkowo prosze odpowiedzie¢ na pytania: 11.13 i 11.14 na stronie 3.
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CZESC IV. PYTANIA SKIEROWANIM DO OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

IV.1 | Czy byt Pan/Pani kiedykolwiek zatrudniony/a na umowe o prace lub umowe zlecenie?

[Jtak []nie

Czy otrzymal/a Pan/Pani propozycje pracy, ktérej Pan/Pani nie przyjat/eta?
[ltak []nie

IV.2 | Jesli ,tak” prosze podac¢ dlaczego:

Jak diugo poszukuje Pan/Pani zatrudnienia?

V.
3 [] ponizej 1 miesigca [ ]1-3 miesiecy [ ] 3-6 miesiecy [ ] powyzej 6 miesigcy
V.4 Czy Pana/Pani dokumenty aplikacyjne byly sprawdzane przez doradce zawodowego?
' [Jtak []nie
Czy byla Pan/Pani zaproszony/a na rozmowe kwalifikacyjna?
V.5 .
[Jtak []nie

Z jakich powodoéw nie zostal/a Pan/Pani zatrudniony/a? (mozna wybrac kilka)

[ niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow

[ niewystarczajgca wiedza z zakresu technologii komputerowych

[] niewystarczajgca znajomo$é jezykéw obcych

IV.6 | [] niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywno$¢, praca w zespole)
[] mata liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem

[] mata liczba ofert pracy w preferowane;j lokalizacji (poszukuje pracy w konkretnym regionie)
[ inne (jakie?)

] nie znam powodéw
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