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Preambula

Celem Wydziatu Metali Niezelaznych jest ciggle umacnianie pozycji Wydziatu
jako jednostki wiodacej w ksztatceniu kadr na rzecz przemyshu metali niezelaznych
| prowadzeniu badan z obszaru metalurgii metali niezelaznych.

Dazeniem Wydzialu Metali Niezelaznych jest realizowanie zamierzen,
prowadzacych do ustawicznego doskonalenia jakosci ksztalcenia i osiggania coraz
wyzszego poziomu naukowego kadry naukowo-dydaktycznej i naukowo-badawczej
Wydziatu, aby sprosta¢ wymogom spoteczenstwa nieprzerwanie rozwijajacego si¢
I ukierunkowanego na doskonalenie i innowacje.

Naturalnym nastepstwem doskonalenia si¢ w kazdej dziedzinie realizowanej przez
Wydzial jest systematyczny wzrost prestizu Wydziatu 1 jego wysoka pozycja wsrod
jednostek realizujacych podobne cele dydaktyczne, badawcze 1 organizacyjne.

Dazeniem Wydziatu jest zroéwnowazony rozwoj jednostek (katedr) tworzacych
Wydziat w celu zapewnienia ksztalcenia na realizowanych kierunkach: Metalurgia,
Inzynieria Materialowa oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Realizacja celow
dydaktycznych i badawczych Wydziatu jest silnie uwarunkowana dobrym zapleczem
laboratoryjnym, dlatego dazeniem Wydzialu jest uzupelnianie, unowoczes$nianie
i rozbudowywanie bazy laboratoryjnej zgodnie z najnowszymi osiggnigciami nauki.

Istotnym celem Wydziatu jest rozwdj kadry, ktéra powinna sprosta¢ rosngcym
wymogom jakosci ksztatcenia.
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Misja Wydzialu

Wydzial Metali Niezelaznych — jedyny w Polsce, unikatowy nie tylko w skali
kraju — powstat w 1962 roku w odpowiedzi na zapotrzebowanie dynamicznie
rozwijajacego si¢ przemyshu metali niezelaznych.

Obecnie jest nowoczesng jednostka wpisujgcg sie tradycjami, kierunkami
badawczymi i nowoczesnymi sposobami ksztalcenia w tradycje i misje¢ Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Wydziat wspoétpracuje z licznymi jednostkami badawczymi i uczelniami oraz
Z przemystem metali niezelaznych. Dazeniem Wydziatlu jest dalszy rozwoj kontaktéw
z przemystem, uczelniami, jednostkami PAN, instytutami badawczymi oraz innymi
jednostkami badawczymi i dydaktycznymi w celu rozwoju i wspolpracy naukowe;j
i dydaktycznej.

W zakresie ksztalcenia misja Wydziatu Metali Niezelaznych jest prowadzenie
dydaktyki na najwyzszym poziomie, uwzgledniajacej zapotrzebowanie rynku pracy na
absolwentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemyshu metali niezelaznych. Wydziat
jest w pelni otwarty na sugestie, nowe informacje i technologie, ktére moglyby
wzbogaci¢ proces ksztatcenia.

Wydziat jest jednoczesnie kreatorem licznych inicjatyw, majacych na celu szeroki
rozwdj zarowno w dziedzinie nauki jak i dydaktyki, co przejawia si¢ znaczaca liczba
projektéw badawczych oraz cigglym unowocze$nianiem procesu dydaktycznego
I wzrostem jakosci ksztalcenia jak i obstugi procesu dydaktycznego.

Ksztalcenie

Priorytetem Wydzialu w obszarze ksztalcenia jest utrzymanie wysokiej jakosci
ksztalcenia na prowadzonych Kkierunkach studiow: Metalurgia, Inzynieria
Materialowa oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Wydziat dba o budowanie trwatych i partnerskich relacji z pracodawcami.
Analizujac zapotrzebowanie przemystu metali niezelaznych 1 branz pokrewnych
w oparciu o dane statystyczne i $ledzenie losu absolwentow, dopasowuje strategie
ksztalcenia do aktualnych wymogoéw 1 oczekiwan rynku pracy, majac na uwadze
zmieniajace si¢ standardy produkcyjne i technologie. Ciagle doskonalone jest przez
Wydzial ksztatcenie na wszystkich poziomach studiow oraz sposob przekazu najnowszej
wiedzy w zakresie wykladanych przedmiotéw. Podnoszona jest $wiadomos$¢
I kwalifikacje pracownikow, poszukiwane formy skutecznego motywowania do dziatan
na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia. Doskonalone s3 programy studiow oraz
wprowadzana mozliwo$¢ studiowania w jezyku angielskim. Zapraszani sg do wyktadow
wybitni specjalisci spoza uczelni — z Kraju i z zagranicy. Podnoszona jest atrakcyjno$é
I efektywno$¢ praktyk studenckich.



Wydziat popiera inicjatywy nawigzania wspolnych przedsiewzig¢ edukacyjnych
Z uczelniami krajowymi i1 zagranicznymi w zakresie studidéw magisterskich oraz
doktoranckich. Ponadto, wspiera inicjatywy wymiany studentéw, studiowania studentow
zagranicznych na naszym Wydziale oraz wyjazdéow studentdow w ramach programéw
unijnych i innych form wspoétpracy miedzynarodowe;.

Wydziat aktywnie rozwija nowe formy ksztalcenia poprzez propozycje studiow
podyplomowych, kurséw, wykladow zamawianych i szukanie mozliwo$ci rozwijania
ustawicznego ksztalcenia dla oséb w réznych sytuacjach zawodowych i1 zyciowych,
ktore chca poglebiac 1 aktualizowaé wiedze techniczng.

Wydziat wspiera dzialalno$¢ i rozwoj kot naukowych oraz udzial studentéw
w sesjach studenckich i konferencjach, stwarza mozliwo$¢ uczestnictwa studentow
w prowadzonych pracach naukowo-badawczych.

Wydziat stara si¢ rozwija¢ mozliwosci studiowania i poszerzania wiedzy przez
internet.

Wspierana jest przez Wydziat aktywno$¢ kulturalna i sportowa oraz dziatalno$é
samorzgdowa Studentdw, szczegodlnie wspomagajaca rozwoj ich kompetencji
spotecznych.

Najlepsi absolwenci Wydziatu sg promowani w srodowisku przemystowym metali
niezelaznych, otrzymuja  prestizowe nagrody branzowego  stowarzyszenia
inzynierskiego.

Nauka

Wydzial Metali Niezelaznych rozwija badania naukowe na najwyzszym poziomie,
aktywnie pozyskuje Srodki na badania naukowe, szeroko wspolpracuje
Z otoczeniem gospodarczym, przemyslem i innymi jednostkami w pozyskiwaniu
projektow i prac badawczych, dba o rozwdj naukowy pracownikow.

Wydziatl Metali Niezelaznych wspiera wszystkich pracownikoéw w ich dazeniach
do pozyskiwania projektéw, prac badawczych oraz innych dziatah majacych na celu
rozwo0j nauki w dziedzinach, ktore stanowiag priorytetowe kierunki badawcze Wydziatu,
zwigzane szczegollnie z szeroko rozumianym $wiatem przemystu metali niezelaznych.

Wydziat wspiera i utatwia dzialania w zakresie:

e tworzenia konsorcjow badawczych, zespotdw badawczych krajowych
I miedzynarodowych w celu realizacji zadan badawczych,

e promocji wynikéw badan naukowych i badan rozwojowych oraz przemystowych,

e upowszechniania wynikow badan w formie wystgpien na konferencjach,
artykutow, ksigzek 1 skryptow,

¢ uzyskiwania patentéw, zgloszen nowatorskich technologii, prototypowych
wdrozen, budowy prototypowych urzadzen,



e pozyskiwania aparatury badawczej, wyposazenia laboratoriow, konstruowania
i budowy prototypowej aparatury badawczej,

e promocji najbardziej aktywnych naukowo pracownikéw i doktorantow,

e ulatwiania i prowadzenia obstugi administracyjnej projektow badawczych.

Dzialalnos¢ organizacyjna i zarzadzanie Wydzialem

Do priorytetow strategii Wydzialu w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
| zarzadzania naleza:

e dazenie do osiaggnigcia optymalnej struktury, sktadajacej si¢ z jednostek
zwigzanych z kierunkami ksztalcenia na Wydziale,

¢ dostosowanie organizacji Wydziatu do nowych zadan dydaktycznych i naukowych
W zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach zewnetrznych,

¢ harmonijna polityka kadrowa, zapewniajaca obsadg¢ kierunkow ksztatcenia oraz
zachowanie uprawnien do nadawania stopni i tytutow,

e utrzymanie racjonalnej gospodarki finansowej w ramach zgodnych ze statutem AGH,

¢ dziatania majace na celu zachowanie i rozbudowe infrastruktury Wydziatu,
laboratoriow oraz sal dydaktycznych, racjonalna polityka zasobami powierzchni
Wydziatu,

e dazenie do uzyskiwania optymalnego poziomu wskaznikow, $wiadczacego
0 wlasciwym rozwoju Wydzialu,

e kreatywna polityka kadrowa, promujgca rozwoj kadry i osigganie stopni i tytutéw
naukowych.



