POROZUMIENIE

o prowadzeniu indywidualnej praktyki zawodowej studentów AGH

W dniu ................ r. w Krakowie pomiędzy Akademią Górniczo-Hutniczą im. St. Staszica, Al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków - zwaną dalej „AGH” - reprezentowaną przez: Prodziekana Wydziału Metali Nieżelaznych dr hab. inż. Krzysztofa Żabę , prof. nadzw. z jednej strony, a z drugiej .........................................................................., zwany dalej „Zakładem” reprezentowany przez:

 ................................................................................ 
imię i nazwisko Dyrektora Zakładu lub osób upoważnionych

stosowanie do postanowień odpowiednich przepisów w sprawie studenckich praktyk zawodowych zostało zawarte porozumienie następującej treści:

§ 1.

1. Obowiązkowa niepłatna praktyka zawodowa (technologiczno-obserwacyjna) dotyczy studentów III r. Wydziału Metali Nieżelaznych dla kierunku studiów: Inżynieria Materiałowa
2. Praktyka odbywa się w wymiarze min. 4 tygodni, a jej zaliczenie powinno nastąpić do końca roku akademickiego.

3. Podstawą przyjęcia studenta jest niniejsza umowa na czas odbywania praktyki.
Ilość studentów oraz szczegółowe terminy praktyki podane są poniżej:

	Termin praktyki
	Imię i nazwisko studenta
	Uwagi

	
	
	


4. W ramach praktyki student zobowiązany jest:
a) zapoznać się ogólnie ze strukturą organizacyjną całego przedsiębiorstwa

b) poznać technologię wytwarzania wybranego wyrobu metalurgicznego (zebranie danych technicznych i wiedzy technologicznej nt. przetwarzanego materiału i wykorzystywanych urządzeń technicznych - schematy, rysunki)

c) opracować krótkie sprawozdanie z praktyki i uzyskać jego akceptację w Zakładzie.

§ 2.

1. AGH potwierdza fakt odbycia przez studentów w ramach programu studiów przeszkolenia BHP.
2. Studenci AGH posiadają indywidualne ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, nr polisy PZU HKC 10441018.
§ 3.
a) Zakład jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do prowadzenia praktyki, a w szczególności:

b) uzgodnienia ze studentem programu merytorycznego i organizacyjnego przebiegu praktyki zapewniającego pożyteczność praktyki zarówno dla studenta jak i dla Zakładu (wg „Ramowego programu praktyki” - w załączeniu zał. 1),

b)
zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów,

c) 
zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, instrukcjami dotyczącymi przepisów o bhp oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,
d)
nadzoru nad wykonaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki,

e)
po zakończeniu praktyki wystawienia studentowi potwierdzenia jej odbycia wraz z krótką oceną przebiegu.

Osobą upoważnioną ze strony Zakładu do opieki nad praktykantami jest:

.........................................................................................
imię i nazwisko opiekun, tel. kontaktowy

§ 4.
1. Wyznaczonym opiekunem studentów ze strony AGH jest Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk dr inż. Grzegorz Włoch (tel. 012 617-44-43), który jest przełożonym studentów na czas odbywania praktyki i odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami. Jest on upoważniony, wspólnie z kierownictwem Zakładu, do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyki.

§ 5.

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, a sprawy nieuregulowane w tej umowie są rozstrzygane na podstawie Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 6.

1. Porozumienie jest ważne do 30 września 2015 r.

2. Porozumienie sporządzono w 2 egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

                                                                 1..............................................................
  ................................................                        2..............................................................

 (podpis osoby upoważnionej AGH)                                                         (podpisy przedstawicieli Zakładu lub osób upoważnionych)

Załączniki :

1. Ramowy program praktyki
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