Regulamin przyznawania Nagrdd Rektora na Wydziale Metali Niezelaznych AGH

§1

Zasady Ogodlne

1.

Nagroda Rektora jest przyznawana na podstawie Uchwaty Senatu AGH nr 80/2014 z
dnia 3 lipca 2014 oraz Zarzadzenia Rektora AGH nr 39/2014 z dnia 7 stycznia 2014.
Nagroda Rektora jest przyznawana corocznie pracownikom Wydziatu Metali
Niezelaznych AGH za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne za rok
poprzedzajacy rok przyznania nagrody.

Pracownik moze ubiegac sie o Nagrode o ile zatrudniony byt na petny etat przez caty
okres za ktéry nagroda jest przyznawana.

Oceny merytorycznej wnioskdw dokonuje powotana przez Dziekana Komisja ds.
Nagréd i Odznaczen.

Ustala sie dwie kategorie nagrdéd: Indywidualng oraz Zespotowa.

Wyniki kwalifikacji majg forme listy kandydatéw do Nagrody Rektora w kazdej z
kategorii.

Lista kandydatéw do Nagrody Rektora w kazdej z kategorii jest ustalana przez komisje
w sktadzie Prodziekan ds. Nauki (przewodniczacy), kierownicy jednostek
organizacyjnych Wydziatu Metali Niezelaznych oraz Przedstawiciel Zwigzkéw
Zawodowych i zgtaszana przez Dziekana po zaopiniowaniu jej przez Rade Wydziatu.
Jednej osobie mogg by¢ przyznane nagrody Rektora z tytutu wiecej niz jednego
wniosku zespotowego, ale nie wiecej niz jednego wniosku o nagrode indywidualna.
Suma kwot dla jednej osoby z nagrody indywidualnej oraz wszystkich nagrod
zespotowych nie moze przekroczyé maksymalnej stawki nagrody indywidualnej |
stopnia.

Jesli Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej sktada wniosek o nagrode wtedy nie bierze udziatu
w obradach Komisji.

§2

Zgtaszanie wnioskow

1.

No vk w

Przewodniczagcy Komisji ds. Nagréd i Odznaczen WMN ustala terminarz prac
kwalifikacyjnych nad wnioskami, a wiec terminu sktadania wnioskéw, posiedzenia
Komisji oraz okresu odwotawczego. Terminarz zostanie ogtoszony na stronie
internetowej Wydziatu Metali Niezelaznych.

Whioski o nagrode Rektora powinny zostaé ztozone do Przewodniczgcego Komisji ds.
Nagrdéd i Odznaczen WMN w formie elektronicznej i wydruku. Wersje elektroniczng
nalezy wysta¢ na adres Przewodniczgcego Komisji, a wersje drukowang nalezy ztozy¢
w Biurze Dziekana. Wzory formularzy wnioskéw znajdujg sie w zataczniku.

Kazdy zainteresowany sktada wniosek indywidualnie.

Whioski mogg by¢ sktadane przez Kierownikéw Katedr.

Whioski mogg by¢ sktadane rowniez przez Dziekana.

Kazde osiaggniecie moze by¢ przedstawione do nagrody tylko raz.

Whniosek o nagrode naukowg zawiera:



10.

11.

12.
13.

a. Wypetniony formularz wniosku.
b. Wydruk listy publikacji z wykazu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i
patentow w formie PDF generowanego prze Biblioteke Gtéwng AGH,
pozwalajgcy jednoznacznie ustali¢ punktacje osiggniec.
c. Opis innych osiggnie¢ naukowych.
Whiosek o nagrode dydaktyczng zawiera:

d. Wypetniony formularz wniosku.

e. Opis osiggnie¢ dydaktycznych zgodnych z Uchwatg Senatu.
Whniosek o nagrode organizacyjng zawiera:

f.  Wypetniony formularz wniosku.

g. Opis osiggniec¢ organizacyjnych zgodnych z Uchwatg Senatu.

Uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego jest podstawg do
indywidualnej nagrody Naukowe;j.

Whiosek powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkdw zespotu ubiegajgcego sie
o nagrode zespotowa.

Osoby sktadajgce wniosek odpowiedzialne sg za kompletnos$¢ wniosku.

Wszystkie ztozone wnioski s3 do wgladu przez cztonkéw Rady Wydziatu.

§3

Nagrody za oryginalne i twoércze osiggniecia naukowe uzyskane w ubiegtym roku
kalendarzowym obejmuja:

a. artykuty naukowe majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan opublikowane w czasopismach uwzglednionych w czesci A wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

b. monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych — rozumiane
zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(MNiSW) opublikowanym w Dz. U. poz. 1126 z dnia 26 sierpnia 2014 r;

c. prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe charakteryzujgce sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu, zwiericzone uzyskaniem
patentu lub udokumentowanym transferem prac na potrzeby gospodarki;

Podstawg oceny dorobku naukowego i ustalenia kolejnosci wnioskdéw jest punktacja
osiggnie¢ stosowana przez MNiSW zamieszczona w rozporzadzeniu w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania oraz rozliczania srodkdw finansowych na dziatalnosc
statutowg w roku kalendarzowym, w ktérym dane osiggniecie nastgpito.

Whioski o nagrode indywidualng kwalifikowane sg na podstawie sumy punktéw
uzyskanych przez wnioskowane osoby za wszystkie osiggniecia indywidualne i udziat w
osiggnieciach zespotowych.

Liczba punktéw za poszczegdlne osiggniecia naukowe, w ktdrych wystepuje wiecej niz
jeden autor, bedg ustalane na podstawie pisemnej deklaracji wspétautoréw bedgcych
pracownikami AGH. W przypadku nie ztozenia pisemnej deklaracji odno$nie
procentowego udziatu w osiggnieciu naukowym, liczba punktow bedzie ustalana na
podstawie uwzglednienia wszystkich wspdtautoréw, bedgcych pracownikami AGH i
podzieleniu punktéw rownowaznie.



§4

1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczne dotyczg konkretnych przedsiewzieé, ktére

spowodowaty istotng poprawe warunkéw i jakosci pracy dydaktycznej, efektow
ksztatcenia lub poziomu prac dyplomowych, do ktérych zalicza sie miedzy innymi:

a. opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zajec
dydaktycznych i nauczania, w tym w ksztatceniu ustawicznym;

b. opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studidw lub nowej
specjalnosci;

c. wydanie skryptu lub podrecznika akademickiego;

d. twdrczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, wieloletnia opieka
nad kotem naukowym, organizacja i udziat w obozach naukowo-badawczych;
prowadzenie miedzynarodowych programéw dydaktycznych;
opracowanie lub modyfikacja ¢wiczen laboratoryjnych dla studentéw;

g. uzyskanie wyrdznien i nagréd w skali ,powyzej AGH” przez studentéw i
doktorantéw za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem) byt
kandydat do nagrody;

h. opracowanie i modyfikacja wyktaddow.

2. W przypadku wniosku o nagrode zespotowg za osiggniecia dydaktyczne konieczne jest

2.

podanie udziatu procentowego poszczegdlnych oséb nominowanych do nagrody i ich
oswiadczen o udziale w osiggnieciu bedgcym przedmiotem wniosku.

§5

Nagrody za osiggniecia organizacyjne, tj. w szczegdlnosci istotny wktad w rozwdj
Uczelni, w tym miedzy innymi dziatania, ktére wptynety na poprawe:

a. jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w Uczelni, skutkujgce
podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki;

a. jakosci ksztatcenia, poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemow jakosci
ksztatcenia;

b. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programéw ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego obejmujgcego umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy;

c. dziatania na rzecz promocji Uczelni, np. organizacje konferencji o zasiegu
ogodlnopolskim lub miedzynarodowym.

Jako dziatania wptywajace na poprawe jakosci badan naukowych rozumiane jest
rowniez uzyskanie grantu badawczego, aparaturowego lub inwestycyjnego w skali
miedzynarodowej lub krajowej. W zaleznosci od rodzaju grantu i roli Wydziatu oraz
efektu finansowego osiggniecie jest punktowane w sposdb nastepujacy:

a. grant miedzynarodowy, w ktérym WMN jest liderem: 5 x wynik finansowy;

b. grant krajowy, w ktérym WMN jest liderem: 4 x wynik finansowy;

c. grant miedzynarodowy, w ktorym WMN jest konsorcjantem: 3 x wynik
finansowy;



d. grant krajowy, w ktérym WMN jest konsorcjantem: 2 x wynik finansowy;
e. praca badawcza dla przemystu: 1 x wynik finansowy.

3. Wynik finansowy definiowany jest jako liczba punktéw obliczona jako catkowita
wartos¢ finansowa brutto grantu przypadajgca na Wydziat Metali Niezelaznych
podzielona przez 10000 i zaokraglona do petnego punktu zgodnie z obowigzujacymi
zasadami. W przypadku grantu denominowanego w walucie nalezy go przeliczy¢ na
ztotéwki po srednim kursie NBP opublikowanym w ostatnim dniu roku, za ktéry
sktadany jest wniosek.

4. Podstawg do wyznaczenia wyniku finansowego sg decyzje instytucji przyznajacej
projekty badawcze, umowy o dofinansowanie projektu lub inne stosowne dokumenty.

5. Punkty sumujg sie ze wszystkich rodzajéw projektéw i prac dla przemystu.

6. W przypadku wniosku o nagrode zespotowg za osiggniecia organizacyjne konieczne
jest podanie udziatu procentowego poszczegdlnych oséb nominowanych do nagrody i
ich oswiadczen o udziale w osiggnieciu bedgcym przedmiotem wniosku.

§7
Kwalifikacja Wnioskéw

1. Komisja sprawdza kompletnosc i poprawnos$¢ formalng wnioskow.

2. Komisja przeprowadza ocene merytoryczng wnioskéw w kazdej kategorii Nagrod.

3. Komisja ustala liste rankingowg wnioskéw w kazdej z kategorii Nagrdd i przedstawia
rekomendacje dla Dziekana.

4. Dziekan Wydziatu po otrzymaniu listy z rekomendacjami na podstawie informacji o
wysokosci srodkdw przyznanych na ten cel rekomenduje do finansowania okreslong
liczbe wnioskdéw.

5. Dziekan informuje o wynikach kwalifikacji na stronie internetowej Wydziatu.

6. Dziekan przyjmuje ewentualne odwotania w formie pisemnej z uzasadnieniem od
wynikéw kwalifikacji w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikéw
kwalifikacji na stronie internetowej Wydziatu.

7. Po uptywie terminu odwotania Dziekan przewodzi komisji odwofawczej.

8. Komisja odwotawcza sktada sie z Dziekana i Przedstawicieli Kazdej z Katedr wybranych
przez Rade Wydziatu.

9. Po wprowadzeniu korekt uwzgledniajgcych uzasadnione odwotania Dziekan tworzy
liste, ktérg przedstawia Radzie Wydziatu.

10. Rada Wydziatu wyraza swojg opinie gtosujac oddzielnie nad kazdym wnioskiem z listy
przedstawionej przez Dziekana w trzech oddzielnych kategoriach.

11. Po gtosowaniu Rady Wydziatu Dziekan zamyka liste kandydatow do Nagrody Rektora
na pozycji umozliwiajgcej jej sfinansowanie z kwoty otrzymanej przez Wydziat i
przesyta jg Rektorowi.

Uwagi Koncowe

1. Zasady okres$lone w tym regulaminie wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu.

Zataczniki:



1. Wz6r wniosku o nagrode indywidualna.
2. Wz6r wniosku o nagrode zespotowa.

3. Wz6r listy osiggniec kandydata do nagrody indywidualnej lub zespotowej.



